


FSTATINS. -

TERCOMMUNAL A VOCATION MULTIPLE

E L'AGGLOMERATION NANTAISE
T AN

'DISPOSITIONS GENERALES ET COMPETENCES :

Article 1

Vu ]es délibérations concordantes des Conseils
Municipaux de :

.



-

! agglomerat1on et études cénérales

| o A U S (R . R e T e VA6 S SmETRES

étudas géndrales au niveau de
n et touchaat 3

des compétences - de base ou
nnelle - exercées par le SIVOM







sation des moyens d2 sacours et de la
‘tion des charges y affdrentes.

e :bestion des équipements intercom-




. Jets d implantation
onomiques, de la prospec-
i1 des entreprises dans

e Syndicat @ son siége provisoire a :
. L'Hétel de ville de Nantes

- Les Tocaux administratifs seront fixés par
décision du Comité du SIMAN.




inal est administré par un
u, assistés de Commissions.

-gane délibérant du Syndicat.

ires du syndicat dans le
jon qui Tui a été donnée par

; ureau ou du Comité, Tes affa:re< de
compétence.

sque les projets élaborés par las Commissions
ent le cadre des affaires courantes, elles
ransmises par ls Buraau aux communes adhé-
tes iatdressdes, pour délibaration ou avis.

- cRtta cangu?tatfon, la Bureau scumet ces

oncernz les coimpétences optionnelles, ne
au vote du Conseil Syndical que les
. communes intéressées par 1'opé-
ion et qui y participent financiére-




_De 30.000 a 1 délégué par tranche
250 000 (ou fraction) de
10 000 habitants

Plus de 250 000 25

e

Toutefois aucune commune a2 pourra disooser d'un
nombre de délégqués suoseicur & 40 % dy nombre
total de déliguas.

Pour 1a représgntation de craqua commune, i1 sera
tenu compte des recenscments complémentaires.

- les déléqués titulaires peuvent se faire assister
par 1 ou 2 conseillers municipaux. Ceux-ci n'auront

“nt ce]!es fixées aux articles
de des Communes (%).




ligatoirement au moins un re-
de moins de 5000 habitants.

es du Bureau prend fin en méme
Comite.




ter les

yndical ont
nécessite leur




les de la comptabilité communale s'appliquent
bilité du Syndicat.

fonctions de Receveur du Syndicat seront assu-
par le Trésorier Principal des Finances de la
le de Nantes.

cle 12 - Budget

Le budget du Syndicat camprend :

A/ EN RECETTES

S==gsussEessa

1/ La contribution des communes associées.

Le revenu des biens, meubles ou immeubles,
Syndicat.
s qu'il recoit des administrations
s, des associations, des particuliers
ge d'un service rendu.

de 1'Etat, du Département et




—.:dé fonctionnement général du Syndicat.

nancement des études et les dépenses résul-
t des activités propres au Syndicat telles
'elles peuvent résulter des dispositions de
article 2 ci-dessus. Cette partie du budget
fera 1'objet d'une présentation par Commission.

icle 13 - Répartition de la charge financiére

Le principe retenu pour la répartition des charges
intercommunales distingue :

(i) - d'une part, au sein du Syndicat les critéres
définissant la charge de chaque commune membre.

(i1)- d'autre part, la libre responsabilité commu-
nale pour la répartition de cette charge entre
las contribuabies da 1a commune

Les participations comwunales sont déterminées pour
1'ensembia das comnps »3 en aoppliguant les trois

famille de critéres suivanis

. Factulté contributive, & concurrence de 50%
. Pcpulation, @ concurrence de 25 %

. Niveau de service rendu, 3@ concurrence de
25 % chaque fois qu'il existe une mesure
objective de ce critére.

eptionnels définis par le Comité,
B 1a compétence transports en
la participation communale

en fonction du niveau de




de communes adhérentes), d'attributions,
ionnement et de durée du syndicat, sont

- Toutefois, aucune compétence de base ne pourra étre
~ créée ou modifiée sans le vote conforme de tous Tes
bl Conseils Municipaux des communes membres du SIMAN.

Article 15 - Dissolution

La dissolution du Syndicat peut intervenir confor-
mément & la 1égislation en vigueur (x).







