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présentation

ous voict en possessiun du 2éme numéro du Bulletin Municipal.

En téte de celui-ci vous trouverez fes vaews de Nouvel An du Conseil Municipal |

a la population Guingampaise. Hélas ! il faut le dire, ces voeux ne sont pas
dénués d'une certuine crainte quant a I'avenir économique de natre région.

Dans son article, Monsieur le Député Maire vous fail part en effer des menaces qui
planent sur I'emploi. Les ouvriers de I’AOIP nous donnent aussi leur analyse de la
Situation de leur entreprise.

Chacun, méme s'il n’est pas directement menuce, doit se sentir personnellement con-
cerné et soliduire de celui qui lutte pour défendre ses moyens d’existence.

Des centuines de licenciements i I'AOIP et ce serait, outre le drame de centaines de
Samilles, un coup sévére au commerce local, au marché de la construction, efc..

Amlré LE GALLIC 1 Ad/uml vous fait le point sur les finances de la ville, et pw-

ur le compte 1977 qui retrace en chiffes les actions menées
lors de la pmmure année de notre mandat, et sur le budget supplémentaire 1975.

Le bmlgw pnmmj 1979 est en cours d'étude G la commission des finances. Il sera pré-
sente p u Conseil Ce budget ne p pus encore de réali-
ser tout ce qui sans dmue eut été souhaitable, voire nécessaire. Il n'est pas possible en
peériode de crise économique de dépasser un certain seuil de pression fiscale, sans frap-
per trop lourdement les plus démunis.

Notre collégue Madame DEPREZ, Adjointe aux Affaires Sociales a largement con-
tribué @ la rédaction de ce numéro. Ouire sa rubrique sociale, habituelle, elle signe, en
collaboration avec Alain AUGEL un article faisant le point sur les travaux dans les éco-
les publiques.

Gilles CRABOUILLET quant a lui nous présente le plan de référence actuellement
en cours d'étude et qui ¢ la véritable des pour les
années a venir, Ce plan, une fois élaboré, sera soumis, a la discussion et @ la concerta-
tion des guingampais, avant son adoption définitive.

I doit étre relié & I'opération de rénovation de [habitat ancien que nous avons égale-
ment programmée sur la ville avec la collaboration précieuse de I'’ARIM Bretagne.

Mr GABILLARD, secrétaire général de la Mairie, fait le point financier et technique
de la ZAC de Castel Pic

Vous trouverez enfin un article toujours aussi documenté sur les sports.

Le Foyer des Jeunes Travailleurs a répondu a l'appel lancé aux associations. pour
collaborer a ce bulletin, et nous présente son établissement. Nous souhaitons vivement
que son exemple soit suivi par d’autres.

Enfin, pour ceux qui ne 'auraient déja recue, nous republions la brochure qui per-
mettra @ chacun de trouver son bureau de vote, lors des prochaines élections. qui
auront lie en Juin.

M. B.

écrase les prix

ouvert tous les jours de 9 H a 20 H
NOCTURNE le vendredi jusqu’a 22 H

Rond-Point Kennedy
GUINGAMP

mammouth
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FUEL-SERVICE

Michel Monjarret

22200 GUINGAMP - Tél. 43.73.90
vous propose sa gamme compléte de services

—  ramonage de cheminées

— de diére er appareil

—  nertoyage et réglage de brileur

—  paiement du fuel par MENSUALITES

VINS : Santa-Rosa
BIERES : Kanterbrau - Mutzig - Kronenbourg
EAUX MINERALES

SO. DI. BREIZ

Z.1. de Kerprat - 22200 GUINGAMP — Tél. 43.86.12

omme les autres, I'agglomération
‘ guingampaise est durement con-

frontée au probléme de I'emploi et
du chomage.
Une carte établie par *“‘La Bretagne éco-
nomique'’ (Nov. 78) indique que dans
I'ensemble des 19 agences locales pour
I'emploi de la Bretagne, le nombre de cho-
meurs officiels était au 1 Octobre de
64 299, soit 9 % de la population salariée
apparue au recensement de 1975, *‘chiffre
impressionnant a lui seul, ajoute le com-
mentateur, surtout quand on le compare
aux seules 3 242 offres d'emploi non satis-
faites fin septembre”.

Sur le chiffre de 64 299, on comptait
38 000 femmes et 50,7 % de demandeurs de
— de 25 ans.

Helas, le secteur de Guingamp figure
parmi les zones sensibles. Le rapport
demandeurs/population salariée, y dépasse
10 %, exactement 11,2 % occupant la 2éme
place derriere Redon 13,3 %.

Les demandes d'emploi affluent sur
I'A.N.P.E., sur les entreprises, les grandes
surfaces, les petites et moyennes maisons de
commerce, les établissements publics et
semi publics : les services administratifs et
techniques municipaux, le centre hospita-
lier, les intendances des lycées et collég
les P.T.T., la S.N.C.F., I'E.D.F.
aussi les demandeurs sont de tous les dges
mais surtout des jeunes. Parfois des diplo-
més : par ex. dans le secteur d
environ 250 bacheliéres, et il y a les handi-
caps, les interdictions médicales, les situa-
tions les plus diverses et parfois dramati-
ques.

Les effets du second pacte national pour
I'emploi ne se font guére sentir.

La conjoncture est trés défavorable, du
fait de I'inflation, du marasme persistant
des affaires, des impositions et des charges
mal distribuées... Le petit et moyen com-
merce local, inquiet, s'efforce de conserver
son personnel, I'artisanat observe la méme
attitude.

Les magasins plus importants et les
entreprises n'embauchent qu'avec une
extréme prudence ou n’embauchent pas.

Certains établissements  ferment  leurs
portes (Etablissements Guindé).

Ailleurs. t la saturation. Les effectifs
des etablissements publics sont fixés et con-
troles par des textes. Les recrutements ne se
font guére qu'a la suite des départs en
retraite.

Dans ce contexte, le proche avenir reste
sombre

La ville de Guingamp, dans la mesure de
ses possibilités soutient tout effort de
reprise ou de lere installation qui provoque
la creation de quelques emplois nouveausx.

Nous sommes intervenus pour aider
quelques bonnes volontés & remettre en
marche les Fonderies du Trégor. Si la solu-
tion proposée d'abord a dd étre abandon-
nee, la reprise est désormais attendue sur
d'autres bases et 'entreprise dés que les tra-
vaux d'amélioration aux batiments seront
termings, doit ouvrir prochainement, avec
un effectif appreciable de travailleurs

Les décisions du Gouvernement d'un
passage soudain de l'électromécanique a
I"électronique dans la fabrication des
traux téléphoniques ont pratiquement

€nfants

€t

BERGAMOTE Boutique

Juniors

[ CACHAREL - CARDIN - KLIMAGER’S 4'

2, rue Saint-Yves —
Tél. 43.97.45

22200 GUINGAMP

empéché toute reconversion du personnel
dans certains industries des Télécommuni-
cations

C’est ainsi que des inquiétudes légitimes
existent sur la survie de I'A.O.LP. ou
I'embauche est pratiquement bloquée tan-
dis que des menaces de licenciements par-
tiels se précisent pour I’été prochain. Je suis
intervenu par une question écrite aupres du
ministre de I'Industrie, afin de lui deman-
der les dispositions qu'il compte prendre
pour apaiser cette inquiétude des travail-
leurs concernés.

La mise en place de la 2éme zone indus-
trielle lancée par le SIVOM sur les hauteurs
de Bellevue progresse lentement, car elle
n'est pas une mince affaire. Mais elle per-
met d’espérer des emplois.

On le voit, les élus locaux n'ont pas la
solution décisive d'un probléme qui risque
de devenir dramatique et que les hommes
qui ont en mains depuis plus de 20 ans les
destinées de notre pays n’ont rien fait pour
prévenir.

En tout cas, nous ne restons pas inactifs
Nous sommes ouverts a toutes les sollicita-
tions d'installation ou d'implantation créa-
trices d’emplois. Quelques artisans par ex
aimeraient louer des locaux mais se refusent
aacheter, toujours en raison de la conjonc-
ture. D’autres cherchent des terrains.

Mais I'on doit comprendre aussi que les
tractations pour la venue d Guingamp
d'entreprises plus importantes ne peuvent
étre sérieusement conduites et menées A
bien sur la place publique.

FRANCOIS LEIZOUR

Dépuré-Maire
Conseiller Genéral

TELEVISION - HI-FI

Radio - Disques - Electro-ménager

|Ets Jean BLOUIN

40, place du Centre
22200 GUINGAMP
Tel. 43.71.70
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REALISATIONS
H.L.M.

et

autres lotissements

Suation des immeubles | Année de| Nomb. de
Const._| logements
HLM
Citeé Anide Briand w2 | 2
Ancienne Madeicine 1953
Cite Lefort 1955
Lopola | Roudourod 1958
§ pavillons du Roudourou 1958
Lopofu 1} Gourland 1958
Logeco | Gourland 1959
Logexo I Gourland 1959
Nouselle Madeleine 1961
Manoir des Sall 1963
Cite des Petites Salles 1966
Cite du Manoir 1967
Cite du Petit Lourdes 1969
Cite du Moulin au Cuivre 1970
Fover de Jeuies Travailleurs | 1970
Cite Kermado H.LM 1971
Cité hermado P.L.R 1971
Cite St-Léonard Ire it ABCD [ 1973
Gite St-Leonard 2e 1 EFGH | 1974
Gite St-Léonard 3¢ 1::NO 1975
e St lmn.nd 1IN
it ard Se 1r.LM ¥
Fover logements de Rersalic | 1975
Tol
AUTRES LOTISSEMENTS
u Cui 1971
mient J. Le Monnier
; 1976
v Coop. HLM
1976
Kera 1977
i Chapelle 1978

Municipal, ma

GRAND CAFE

entre

Jean SEBY

22200 GUINGAMP

Tél. 43.70.13

® Les articles, informations, suggestions et critiques pourront ére adressés & : Bulletin

ie de Guingamp.

Du F-3 au F-6, votre entreprise de batiment
SEDELF (DEL FRATE)
14, Bd Clemenceau - SAINT-BRIEUC - Tél. 61.29 30
CONSTRUIT EN TRADITIONNEL
Mise en plae des nouveaux préts

Telephone 21.03.77

\ U

Y.

P. Cardi
St-Laurent

/Olrls an

I

14, rue des Chapeliers - LANNION - Tél. 37.01.94

T. Lapidus
G. Bril

aux logements 1978

70
Nombreux terrains disponibles a Binie, St Brieue, Guingamp

Paur o6 evou nate docunentation ietourmes no

Nom

st un terrin
Demarchus administratives

Jur o
ussurens par nos soms |

Un service social qui monte

L’AIDE MENAGERE A DOMICILE

Service social par excellence, il ne pouvait étre
mis en place que par le Bureau d’Aide Sociale
(BAS)

SON BUT : Apporter aux personnes dgées,
vivani seules, malades ou handicapées, I'aide
d'une femme discrete, prévenante, sachant tra
vailler, écouter, qui effectuera les travaux ména-
gers, les courses que le grand dge et la santé i
gile interdisent d’assurer. Le maintien & domicile
se trouve de ce fait grandement facilité

ROLE DU B.A'S. : Le Bureau d*Aide Sociale
assure la gestion du Service d'aides ménageres
Clest donc au B.AS., place du Chiteau que
Madame DAGORN recevra les personnes desi-
reuses d'obtenir une aide ménagere. Un dossier
sera etabli ; une demande sera adressée par les
soins de la responsable aux Caisses qui subven
tlonnent ce service

QUI PEUT PRI'H:NDR! A L'AIDE
G

Les retraités ou infirmes dnm I'état de santé
temporaire ou définitif occasionne des difficul-
tés pour effectuer les travaux ménagers el les
courses néc

11 faut vivre seul ou avec une personne incapa-
ble d'assurer I'aide indispensable
CONDITIONS DE RESSOURC
Avoir des ressources inférieures au pla-
fond d’aide sociale : par an 12 900 pour une per
sonne seule, 24 000 pour un couple. La demande
de prise en charge sera adressée i la D.D.A.S.S
(Direction Départementale de I'aide sanitaire &
sociale)

saires

Le repas des anciens

La chose n'a guére fait de bruit en son
temps. La presse n'a pas été dithyrambique.
L'évenement n'avait, sans doute, que peu
d'importance - Pensez donc 300 anciens
réunis dans la salle des fétes du Champ au
Ray pour assister au banquet du 11 novem
bre, repas offert, cette année, par la Munici-
palité | Le Comité des Fétes de Montbareil
avait accepté d'en assurer I'organisation et
c'est le tout jeune Président qui accueillit
fort aimablement son monde. Monsieur LEI-
ZOUR, député-maire, assura l'assistance de
la_sollicitude municipale et formula des
veeux pour que la petite féte soit pour tous
une réussite.

Tout d'ailleurs devait contribuer & son
suceés. Un personnel jeune qui s‘activait
pour servir tout le monde, un accordéoniste
doué d'un organe vocal peu commun, la
bonne chere aidant, l'atmosphére fut vite au
beau fixe et chacun y alla de son petit cou
plet

Féte réussie qui a permis aux anciens de
se retrouver, aux jeunes de prouver qu'ils-
pouvaient sans probléme combler le fossé
qui sépare les générations et a la Municipa
lité de montrer tout le prix qu'elle attache
aux petits banheurs qu'on peut encore créer
en s'occupant des personnes agées

Mme E. DEPREZ
adjoint au maire

L. - Pour les ressources supérieures au pla
fond d'aide saciale - Chaque Caisse a son régime
particulier

1. La CRAMB (Caisse Régionale d’ Assurance
maladie Bretagne) demande une participation
aux intéressés suivant e montant des ressources
Les ressoirces sont évaluées déduction faite du
loyer principal (dans la limite de 400 F par mois)
2. LaCABAV (Caisse Artisanale Bretonne
assurance vieillesse) Pas de participation deman
dée. 3. La C 1 A V C [ (Caisse interprofession-
nelle d’Allocation Vieillesse du Commerce et de
Ulndustrie) Pas de participation demandee. 4
La M S A (Mutualité Sociale agricole) demande
une participation aux intéressés suivant un
baréme qui tient compte des ressources. 5. Le
Service Social S.N.C.F. Une participation e
demandée aux intéressés. 6. La Mutuelle des
P.T.T. qui ne prend en charge que la moitié du
taux horaire accordé i I'Aide ménagere. 7. La
Caisse Nationale Militaire de Sécurité Sociale
En principe, aucune participation n’est deman-
dée

Dans le cas ou ces Caisses principales ne don
nent pas leur accord, on peut déposer une
demande auprés d'une Caisse complémentaire
(IRCANTEC),

Ressources supérieures a 2 200 F pour une per
sonne seule, 3 300 F pour un couple : La
CRAMB refuse sa participation ; I'intéressé paie
alors I totalité du service

NOMBRE D'HEURES ACCORDEES

Sauf cas exceptionnel le nombre d'heures est
limité & 30 heures par mois, done maximum 30
heures par mois. Possibilité selon les cas,
12 heures, 15 heures ete

besoins, les désirs

OU EN EST LE SERVICE D’AIDE
MENAGERE A GUING.

90 personnes dgées bénéficient du service ou
sont sur le point d'en profiter (5 dossiers &
1"étude) - 7 d’entrelle 1t aucune parti
cipation et paient chaoue mois la facture qui leur
est adressée - 21 sont ressortissantes de la
CRAMB - 38 bénéficient de |'aide sociale DASS

MP

16 1egoiV

4 apparticnnent a la C A B A V -4 ont obvienu
un accord des P.T.T. - 3 relévent de Ja C [ A V
C 1, 2 de la SIN.C.F , 2 de la Caisse Militaire
S.S., 2 de la M.S.A, | du fonds Social de

nblée National-. 1.de 'l RCANTEC

24 aides menageres -¢ dévouent réguliérement
auprés des personnes dgées pour le plus grand
bonheur de ces derniéres, En 1977, 12211 heures
ont éé effectuées au service des anciens. Les

résultats des 3 premicrs trimestres 78 laissent
apparaitre une sérieusc augmentation des heures
ainsi consacrées au bien étre des personnes
agées, 10 908 heures pour fes 9 premiers mois
Nul doute qu'en 79 une craissance notable du
temps de service se manifestera. 12 de nos Aides

¢ au cours de ce 4éme tri
1a leur efficacite se deve:

menageres ont effect
mestre un stage qui v
lopper au maximum

CONCLUSION
Si vous avez ['ige de la retaite, que votre
santé soit défaillante, ou que vous soyez handi
capé ; Si vous désirez vous faire aider adressez

vous : place du Chiteau au B.A.S. un accueil
bienveillant vous attend.

Munissez-vous de vos papiers : carte de Sécu-
Sociale, talons des derniéres retraites, un cer-
tificat médical bien précis ; la constitution de
votre dossier en sera acc

Mme E. DEPREZ

adjoint au maire

Le téléphone
chez les
personnes agees

Toutes les belles promesses n‘ont pas é1é
tenues hélas | Le téléphone chez les person
nes agées, on en a beaucoup parié mais on a
peu réalisé

Normalement deux mesures ont &té prises
au bénéfice des personnes agées pour faciliter
I'accés au téléphone : | L'exonération des
taxes de raccordement - Il. La priorité d'instal-
lation

I - EXONERATION DES FRAIS D'INSTAL
LATION

Sont exonérées des taxes de raccordement
les personnes agées de plus de 65 ans qui
touchent le Fonds National de Sohidarité
12 900 F par an. Mais la redevance d’abon-
nement annuelle est toujours die ainsi que le
paiement des communications.

Pour bénéficier de la mesure, il faut vivre
seul ou avec un conjoint ou Lne personne
remplissant les mémes conditions d'age et de

essources.

Papiers & fournir : 1/ Une notification
d'attribution de |allocation supplémentaire du

nds National de Solidarité. 2/ Le talon du
paiement de l'allocation trimes-
dernier décompte fourni par la
raite - Se munir : pieces d'iden.
u liviet de famille ou fiche individuelle
une attestation sur I'honneur
seul ou avec son conjoint ou avec
personne remplissant les mémes condi
s d'age.

Il PRIORITE D'INSTALLATION
Personnes dgées de plus de 80 ans : des
de raccordement exceptionnelles
ises, Personnes agées de plus
raccordement dans la (imite des

nous ont laissé espérer des pos:
sibilités nouvelles en 79. Aussi les persannes
ntéresses sont elles invitées & s'inscrire soit
des P.T.T (Service téléphone) soit au
BUREAUD AiDE SOCIALE, place du Chateau,
cevoir quelques demandes et les

Mme E. DEPREZ
adjoint au maire
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A propos de sports

Les services des sports de la Ville n'ont recu
aucune lettre pouvant apparaitre comme un arti-
e destiné au Bulletin Municipal.

Il semble donc qu'au niveau des clubs civils,
seolaires ou corporatifs les problemes soient
regles pour cetie année, ou que les présidents de
clubs dont les demandes n’ont pas pu étre satis-
faites prennent patience, tout ne peut se réaliser
«en méme temps et nous les en remercions.

(Cela étant dit nous pensons que maintenant, il
serait interesant que les lecteurs, d'aprés les chif-
fres fournis par les clubs ou les établissements
scolaires et recollés par les services des sports, se
rendent compte des efforts fournis par la Ville de
GUINGAMP pour le bon fonctionnement des
associations sportives et de I'éducation physique
a I'eeole. Nous avons essayé de faire un pano-
rama, presqu'une photographie, des activités
sporiives guingampaises tant sur le plan sociolo-
gique (d'ou viennent les utilisateurs de nos ins-
taliations) que sur le plan géographique (ou
pratique-t-on et & quel rythme).

Certes les chiffres que nous avangons sont
approchés du fait que quelques associations ont
negligé de répondre au questionnaire qui avait
& pourtant annoncé dans I'article précédent
Nous pensons cependant qu'a quelques centié-
mes pres nous approchons de la réalité. 11 sera
it possible d’affiner les statistiques :
de quelques bonnes volontés supplé-

1l apparait que 57 % des
ntent les clubs de la ville et
“urs ne sont pas guingam-

nts scolaires :

Le terrain scolaire

le;;lde particuliére réalisée 4 la Piscine (entrées

Entrées gratuites : Scolaires (secondaires, pri-
maires) 35 767, A.S.S.U. 608.

Contrats : Militaires | 393, Club Civil nata-
tion 3 938.

Tarifs réduits : sociéés, groupes 7 420,

Entrées (Public) : 34 504.

Total : 83 630,

Entrées payantes : 41 924 - Entrées gratuites :
37 768 - Contrats : 3 938.

- Quelques incidences financiéres sur la ville de
GUINGAMP.

Les subventions : fonctionnement 155 420,00
i 59 437,00 - Total : 314 857,00.

Toul | S e
pais | rieurs

5i-Domini-
Doc'h, St-{2175 | 545 | 1630
ééves (25,05 % 74,95 %

PUBLICS
Ecoles primaires, C.E.S.| 4488 1761 | 2727
Lycées Kernilien éléves [39,23 960,76 %

Remarques : Les éléves des érablissements
publics représentent au total 67,35 % de la popu-
lation scolaire. Un plus grand pourcentage d'élé-
ves extérieurs & GUINGAMP fréquentent les
€écoles privées.

2éme statistique.
e
Toul | Guin-
pam- | Exe
pais | rieurs

Ecoles primaires et mater.|

nels 1975 562
(publiques et privées) | éleves 28,45 %
Ecoles secondaires (publi-| 4 688 3975
Ques et privées) deéves 80,95 %

Coiit d'un licencié : 174,25 - Coiit des licenciés
extérieurs 8 GUINGAMP : 135 388,51.

Ce que peut représenter concrétement la
somme précédente pour la Ville de GUIN-
GAMP : L'achat de tout le matériel d'entretien
des installations sportives ou 23 % du budget de
fonctionnement de la piscine.

Cas particulier de la piscine : Prix de revient
d’une heure de piscine (scolaire) 208,33 - Prix de
revient d'une entrée pour un éléve 6,81 - Prix de.
revient d'une entrée pour un nageur (Public)
5,49 - Prix de revient d'une heure de piscine par
le public 210,00 - Différence entre les dépenses et
les recettes (non compté l'investissement)
419 944,57. (Calcul établi sur I'année 1977).

Nous espérons que ces tableaux parlent suffi-
samment pour que le contribuable guingampais
aussi bien que I'habitant des communes limitro-
phes et plus éloignées puissent juger objective-
ment de la charge financiére qui incombe & notre
ville sur le plan des sports *‘pour le pays de Guin-
gamp'' dont les frontiéres vont trés loin.

N.B, : Dans le calcul du coiit d'un sportif &
GUINGAMP nie sont comptés ni les frais de per-
sonnel, ni le remboursement des nnnqlz& qui
représente la somme dépensée en investissement
par la ville.

A. LES TERRAINS

Le nombre des associations sportives utilisant
les terrains municipaux est de plus en plus
important et les demandes pour disposer des ins-
tallations augmentent d'année en année. Elles
¢émanent des établissements scolaires, des clubs
civils et des clubs corporatifs.

Quelles sont done les installations dont dis-
pose la Ville de GUINGAMP et quelle est leur
utilisation ?

1. - LES INSTALLATIONS SPORTIVES

- Le terrain scolaire :

a) Une piste de 250 m, 2 aires de lancer de
poids, 2 terrains de basket-ball, I terrain de
hand-ball. Permet le saut en hauteur et en lon-
sueur, Utilisation toute la semaine par les scolai-
res du C.ES. Jacques Prévert, du Lycée A.
Pavie, de I'Institution Notre-Dame ; soit 34 heu-
res.

b) Le mercredi aprés-midi et le samedi aprés-
midi (EN-AVANT). Utilisation par des écoles de
foatball.

©) Ce terrain scolaire ne suffit pas pour les éta-
blissements qui doivent se le partager, et on peut
espérer que le terrain de Cadolan apportera une
bouffée d'oxygéne 4 ces installations. (Il n'est
pas rare d'y trouver, 4 la méme heure 300
€leves).

- Le stade municipal de Roudourou : pi
400 m, 1 aire de lancer de poids collectif, sau-
toirs en longueur, sautoirs en hauteur. Utilisa-
tion toute la semaine par les scolaires de : C.E.S.
Kerpaour, Ecole Saint-Dominique, Ecole du
Roudourou. Il faut ajouter les compétitions sco-
laires.

- Les courts de tennis municipaux de la Made-
leine : Depuis quelques années, ils sont gérés par
le Tennis-Club Guingampais. Un autre systéme
d'utilisation est & 1'étude pour une plus grande
ouverture au public.

LES TERRAINS DE FOOTBALL

Ce sont ceux qui font le plus défaut, bien qu'ils

Sl ( ombreux. La ville de GUINGAMP

Med‘e 3 terrains (dont un stabilisé) et le Lycée

d'Enseignement Professionnel de Jn C:uesnnye
d iz

les société civiles. S'il est une occasion o '

peut parler d'utilisation 4 plein temps, ¢es bien
1a ! Au début de chaque année scolaire, 'Office
Municipal des Sports provoque une reunion avec
les representants du sport scolaire et des Socitris

ouyre le sien aux en
res scolaires.
;NATURE TERRAIN IITILISRA 'rEon
O
HERBE | Terrain, Municipal -

HERBE  [Terraindu L.EP. La
Chesnaye 9H

STABILISE | Terrain - Municipal
Roudourou

30 H 30
TOTAL S6H

UTILISATEURS = Clubs civils, Clubs scolaires,
Equipes corporatives, Miltaires.

3. - LE PARCOURS CRAPA utilisé¢ par de
nombreux guingampais qui est une magnifique
reéalisation utile 3 tous ceux qui veulent 5’oxygeé-
ner. Etant donné la beauté du site on peut lier
1a,"éducation du corps et celle de ['esprit et tout
pai figrement sur le plan de la beauté et de
Vesthetique. :

La lecture du tableau précédent nous oblige &
faire les remarques suivantes :

* Tout d'abord le nombre d'heures trés impor-
tant nécessaire pour la pratique du football (EN-
AVANT n'apparait pas dans ce tableau).

« On note ensuite, que le terrain stabilité sup-
porte  lui seul plus que les trois autres terrains
en herbe, ce qui montre (s'il en est besoin) qu'il
n'est pas aussi “‘raté’” que le prétendait un jour-
naliste au début de I"année 1978. On peut méme
espérer que, lorsque le terrain de Cadolan, en
stabilisé lui aussi, sera opérationnel, les terrains
en herbe pourront étre ménagés.

* C'est en effet la troisieme remarque : I'utili-
sation des terrains en herbe est & la limite des
possibilités. La norme, pour une pelouse de
football, est d’environ S heures par semaine, soit
un maximum de 3 matches, si l'on veut que le
terrain soit bien entretenu : tonte, engrais, aéra-
tion, etc... cela pour éviter la disparition de
I'herbe qui entraine trés rapidement un terrain
humide & devenir impraticable, car boueux et
done dangereux.

B. LES SALLES

Les différentes salles de la Ville sont égale-
ment utilisées réguliérement par les scolaires et

Un_ tableay d'wilisation cst
alors érabli; Pour ['année 78-79 voici |
lignes de ce “planning" SR e
I _S.ALLE MUNICIPALE.-
Ullllsn(di:llizpﬂminmlr de 8 H 422 H avec une
coupure 414 H, s0it IZH @
dant 6 jours - Donc 72 H e - 1 fa

matin - Done une utilisation hebdomadaire de 75
heures se répartissant comme suit : Scolaires 38
heures, Societés 34 heures,
Les utilisateurs de la Salle Municipale sont

= Pour les scolaires : |"Ecole de Monthareil, le
Lycée Auguste Pavie, ['Ecole St-Dominique,
I"Ecole Primaire de St-1éonard (1% trimestre), la
S.E.S. des Cantons, le C.E.S., les Ecoles Primai-
res.

- Pour les sociétés civiles : Les Associations Cor-
poratives, I'Armor Basket Club, la section de Tir
Pare dellAmicale Lalque,le Rinck Hockey du

2. SALLE DE KERGOZ - HALL G.
DULAC -

Depuis quelque temps, ce magnifique hall est
mis i la disposition des scolaires et des sociétes
guingampaises. En liaison avec le Comité de ges-
tion de la foire exposition,l'office municipal des
sports a établi le planning suivant :

Utilisation : par les Scolaires 25 heures par
semaine - par les Sociétés 30 heures par semaine,
soit 55 heures par semaine auxquelles il convient
dajouter les heures d'utilisation pour les mat-
ches du samedi soir et du dimanche, soit 60 heu-
res en tout.

Les wtilisateurs du HALL G. DULAC sont :
= Pour les scolaires : Le Lycée Auguste Pavie, le
S. L'Institution Notre Dame.
ociérés civiles : Le Tennis Club Guin-
a section de Hall ball de I'Amicale

Laique, le Rinck Hockey, Samedi Loisirs.
ALLE de DANSE de PORSANQUEN .-

3

puis cette année, la salle de Porsanquen est
mise 4 la disposition des scolaires qui I'utilisent §
heures par semaine. Elle est également utilisée
par I'Académie de Danse du Trégor pendant 15
heures par semaine, soit une utilisation totale de
23 heures

4. GYMNASE DU C E.S.

La section de boxe d'En-Avant utilise ce
gymnase 12 heures pa semaine

5. PISCINE -

Trois Matres Nage

s, employés municipaux

Parcours “‘santé’”

veillent au bon fonctionnement de la piscine, qui
elle aussi fonctionne & plein temps. Pour les sco-
laires et les militaires 42 heures. Pour le public 22
heures. Pour le club 8 heures. Soit au total 72
heures auxquelles il convient d'ajouter les heures
reservées & l'entrainement du club.
Les utilisateurs de la piscine sont :
Pour les scolaires ; Le Lycée Auguste Pavie, le
C.ES., le LEET., les Ecoles Primaires Publi-
ues, les Ecoles Primaires Privées, I'Ecole St-
Bominique, I'Institution Notre-Dame, Lycée
Kernilien, Coat an Doc'h, Montbareil, les Ecoles
Primaires avoisinantes.
- Pour les sociétés : Le Cercle des Nageurs Guin-
gampais, certaines sociétés environnantes, les
militaires.
La conclusion qui s'impose a la lecture de ce
rapide bilan est que les installations couvertes

=uingamp
ports

Michel APPERT

des

21, rue Saint-Yves
Téléphone 43.86.10

Le N° 1 du Sport et du Loisir

Spécialiste
Sports d’Equipes
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uingampaises ne chément pas. Si l'on addi-

?wnne 5 l?‘nll: municipale 72 h. par semaine, le

Hall G. Dulac 55 h., la salle de danse 23 h.

<alle de boxe 12 h., la piscine 72 h., on arrive au

total assez surprenant de 234 h. par semaine. Et
its *chagrins™

ment s pourraient meubler leurs loisirs 1
m:?al important, vu_lxe fondamental de noter

que les depenses électriques concernant 'utilisa-

moyenne de 332 000 watts par semaine ainsi
qu'une moyenne d'entretien de 44 heures.

Eh bien le bilan est achevé. Nous avons essayé
de mettre dans cette étude le moins de chiffres
possible, nous avons choisi ceux qui parlaient le
plus. A chacun d'en tirer des conclusions.

Nous souhaiterions bien évidemment que cette
éude entraine un courrier important vers la mai-
rie de GUINGAMP. Pour la deuxiéme fois nous
disons : & vos plumes.

CLAUDE SOURDES, ALAIN AUGEL,
JEAN LAUTRON
Conseillers municipai, membres de la commis-
ston sportive.

Avee la collaboration des services des sports
de la ville sous la direction de S. LUCCHESI.

© Je Kerge

Castel-Pic... parcours “*santé’

VETEMENTS

SPORT
UN SPECIALISTE TENNIS

Vendredi 15 d§0embré 1978
LA CEREMONIE
DU PALMARES

L'Office Municipal des Sports de la Vi i

cC?“'vl‘é irla :llairiz‘ les Sm'l):lrcs clhliu IISI;:I:I;
iviles afin de re i

o mhm“vmompmser les plus méritants de
Aprés le discours d'ouverture du President,

qui attire I'attention du jeune public sur la néces-

s'llé d_e former le corps en méme temps que

Pesprit et sur le danger que représente le plan de

des installations 4 vocation sportive

CAMPING

une équipe pour vous équiper

34, place du Centre =

GUINGAMP - Tél. 43.96.98

réforme de Monsieur Soisson, Monsicur (e
Député-Maire félicite et remercie les personnes
présentes, formulant le veeu que le sport &
GUINGAMP connaisse un essor grandissan(.

Le Secrétaire donne ensuite lecture du palma-
rés, aprés avoir fait remarquer que cette année
I'OFFICE MUNICIPAL DES SPORTS avait
souhaité récompenser non seulement les athlétes
ayant réalisé des performances mais aussi les
athletes et les dirigeants particuliérement
devoués,

Voici done ce palmares

- DIPLOME D'HONNEUR :

Scolaires : Tanguy LE BRIS - Claude LUC-
CHESI, CES J. Prévert - 4 x 100 nage libre.
J.F. LIRZIN, - R. CALVEZ,
-G. DELAURE, Kernilien - Melle GARCIA,
1 . Coat an Doc’h. - 4 x 100 m cadets.
Societés civiles : S. PIERME. S. LE JAMTEL
- OJULIENNE - E. JOURNEAUX - Melle LE
JAMTEL - Melle L. OLLIVIER, tous du
T.C.G. - Equipes Benjamins et Poussins, R.
Skating S.C.B. - A. LE CRUBIER, - O. ABRA-
HAM, - P. LEVAZEUX, pat. artistique.

- DIPLOME DE RECONNAISSANCE :

Scolaires : Roger KERZERHO - Mansieur
LEROY - MM. LORGERE Pere et Fils, tous de
CK.C.G. - M. RIFFARD, E.A. (Boxe) -Le
Club Subaquatique - Philippe GUEGUEN
(L.E.P.)

Sociétés civiles : L. CRABOUILLET -E.
ROUX - R. CHRISTIEN - P. FAISANT - R.
MILLARDET - F. MILLARDET - M. HENRY -
Th. GARCIA, tous de C.N.G. - René GALEL,
S.C.B. (AthL) - 1.Y. NICOL, A.L. (Arc)

- MEDAILLES :

Scolaires : Rosine KERLEAU, lycée - Melle
QUEMPER, Melle LE MEUR, M. GARCIA,
LN.D.

Sociétes civiles : Helene JAGUIN, (A.L. Arc) -
H. MADORE - D. RIVOLET - 1.Y. PITON,
C.K.0.G. - P.RENOUAT -M. HENRY - T. LE
BRIS, C.N.G. - C. LE JEUNE - B. QUEREL -
E. BERTHOU - E. COADOUT -1. BOURGES -
E. BERTHOU - R. RANNOU (Roller Skating) -
P. LUCAS, E.A.
- COUPES : | coupe & I'Institution Notre-Dame
pour ses bons résultats d'ensemble en sport col-
lectif - 1 coupe au Club Nautique Guingampais
pour ses bons résultats d'ensemble - | coupe au
Rollec Skating du S.C.B. pour ses remarquables
résultats en Championnat de France et ses 4
sélectionnes en équipe de France.
Aprés lecture du palmarés et remise des
recompenses, un pot de l'amitié a cloturé cette
réunion volontairement simple et sans protocole.

C. SOURDES
Secrétaire de 'OMS

Y
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Le foyer des jeunes travailleurs

11y a 16 ans que la ville de GUINGAMP a un
Foyer de Jeunes Travailleurs. L'Association qui
gére le Foyer aujourd hui créait donc le 1" foyer
de jeunes filles en 1963 dans les locaux occupés
actuellement par lauberge du Vally, En 1964 le
foyer était transféré avenue Notre Dame tout
prés de la basilique et prenait le nom de la
“Duchesse Anne’’. :

En 1968 compte tenu de I'étroitesse des locaux
et du nombre croissant des demandes, la munici-
palité et I'association gestionnaire ont envisage
de construire un centre d'animation avenue Ken-
nedy, regroupant dans un méme ensemble un
batiment d’hébergement, un restaurant ouvert
aussi @ des adhérents et une *‘future maison de
jeunes'’. Ce projet ambitieux n'a pu aboutir
dans sa totalité ; seul en 1971, le bitiment des
chambres a été construit....

LE'EOYER
AUJOURD‘HUI C’EST :

- d'une part un ensemble de petits logements
individuels (les 61 chambres),

- d’autre part des locaux a caractere collectif
(restaurant, salles d'animation),

- ¢'est aussi une institution de type association
loi 1901 qui emploie 8 personnes.

UN ENSEMBLE DE LOGEMENTS. Pour la
plupart originaires de villages ou petites villes
proches de GUINGAMP, les jeuncs qui se pré-
sentent au Foyer viennent trouver un emploi a
GUINGAMP et ont donc besoin d'un logement.
Clest le cas le plus général. La chambre qui lui
est proposée va donc devenir son lieu de rési-
dence principale dans laquelle il se retrouvera le
soir aprés le travail, od il pourra stocker ses
affaires personnelles, ou il recevra son courrier,
son *“chez lui’* en quelque sorte. C'est pourquoi
4 son arrivée nous lui remettons ses clefs. Cha-
que jeune aménage sa chambre comme il
entend...

UNE COLLECTIVITE. Le Foyer n’est pas
seulement un ensemble de logements individuels,
le mot Foyer indique lui-méme que la vie collec-
tive y prend une place importante. Pour les rési-
dents ce passage plus ou moins prolongé au
Foyer représente une expérience de vie collective
nouvelle et peut ére unique. Par ailleurs cela
correspond pour beaucoup 4 une transition entre
I'adolescence et la vie d'adulte, entre la scolarité
et le 1 emploi, enfin pour la plupart ¢'est le pas-
sage du monde rural au monde des ouvriers et
des employés,

L'¢quipe éducative a le souci de favoriser cette
insertion en privilégiant le contact individuel, en
assurant l'information et la sensibilisation des
Jeunes a leurs droits, enfin en permettant aux
Jeunes de se rencontrer et de se détendre. Cela
suppose des salles amenagées. Pour Iinstant les
locaux sont inadaptés et trés sonores. Des amé-
liorations trés sensibles ont été apportées dans le
batiment actuel grice au concours de la munici-
palité de GUINGAMP et de la Caisse d’Alloca-
tions Familiales.

Malgré I'exiguité des locaux et leur sonarité, le
foyer organise plusicurs fois par trimestre des
réunions ou des rencontres (films, projections de
diapositives) des soirées cabaret, des tournois de
cartes, baby foot...

Nous entreprenons des actions specifiques
informations sur les problémes actuels, emploi,
droit du travail, sur la contraception, I'alcoo-
lisme:

Enfin cette vie coll
restaurant du Fo
atous les adhérents
ble chaque jour plus ¢
nes ; Actuellement |
sous-sol et restauran
dans des salles qui
nées & l'animation

C'EST ENFIN U~E ASSOCIATION LOI
1901, Comme dans { t¢ association de ce type,
ce sont les adhéren. (résidents ou autres usa
gers) qui gérent et ad: nistrent le Foyer. Chagque
année, lors de I'Assciblée Gén s adhe.
rents élisent les mem: s du Consel dminis-
tration parmi les rés) AL el aulres usagers.
¢ Conseil d"Admistration et I'équipe &lu-
catrice travaillent poir qu'une véritable corres-
ponsabilité s'instaure, dans Ia prise de décisions
importantes relatives au Foyer, au méme titre
que la commune est |'affaire des habitants, le
Foyer doit étre ['affaire des usagers

Pour les résidents clus déléguds c'est en quel-
que sorte l'apprentissage de la démocratie mais
aussi de I gestion du Foyer

Aucune décision importante n'est prise sans
que de longues explications soient données aux
usagers, ceci suppose de notre part (équipe &du
cative) et de celle du Conseil d’Administration

tive est favorisée par le
restaurant social ouvert
&sidents ou autres, rassem-
cent jeunes ou moins jeu
est inadapté (o
s Pétage) et il est
mitivement étaient desti

de justifier notre action ; de la part des usagers
de prendre aussi leurs responsabilites.

LE FOYER SERA SANS
DOUTE TERMINE EN
1980

En effet, le projet dé construction d'un restau-
rant - cuisine - salles d*animation, abandonné en
partic en 1971 a ¢ repris ces deux derniéres
années, étudié & nouveau afin que le foyer puisse
fonctionner normalement. et puisse répondre
pleinement aux besoins des jeunes.

Cest ainsi que bénéficiant du concours de
Uoffice des H.L.M. (propriétaire de I'actuel
hitiment) et de la municipalité de GUINGAMP
(maitre d'eeuvre du batiment futur), le Foyer
sera enfin complété d'un restaurant et de salles
ites pour les jeunes. L'actuel batiment
reirouvera entierement sa fonetion d'héberge-
ment. Loin de penser que le F.J.T. doive devenir
une sorte d’hdtel, nous mesurons I'importance
des actions éducatives dans une telle structure.

Pour le jeune qui résidera au Foyer, celui-ci
un lieu et moment privilégié d'apprentis-
de l'autonomie, de V'affirmation de soi, de
ation et de la responsabilité,

MIREILLE MAUVIOT
REMY HUMEAU
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Plague située 31 rue Notre-Dame :

"'DANS CETTE MAISON NAQUIT
“LE 15 JUIN 1864

“LE COMPOSITEUR

"JOSEPH - GUY - MARIE ROPARTZ
“"MEMBRE DE LINSTITUT
“(ACADEMIE DES BEAUX ARTS)

GUY ROPARTZ, compositeur, membre de
I Insiitit, est en effet né & Guingamp, le 15
n 1864,

1 pére, Sigismond ROPARTZ, né lui-
cette Ville y était avocat... et histo-
sé divers ouvrages d'histoire dont
IRE DE SAINT YVES - PATRON
S DE JUSTICE" publiée en 1856 et
TOIRE UINGAMP en 2 volu-
thse en 959, Une rue de Guingamp.
1de SIGISMOND ROPARTZ.
ROPARTZ, quitta Guin-
lir @ Rennes. C'est dans
e Guy ROPARTZ, alors
que la musique devait
hose qu'un art d'agré-
t d'abord faire ses étu-
int-Vincent, de Rennes ; &
avier & Vannes ; puis a I'Uni-
iue d'Angers. En 1885, il obte-
de Droit de Rennes, sa licence.
Celul qui devait devenir un illustre
npositeur. se préparait alors, officiellement
du moins, a devenir avocat, comme son pére,

Il changes alors de direction et entra au
Conservatoire de Pans. Il y fut I'éléve de
Théodore DUBOIS et de MASSENET ; puis
acheva ses études musicales auprés de Mai-
tre César FRANCK, et ainsi fréquenta Vincent
dINDY, dont il devint le fidéle ami.

En 1894, 4 30 ans, il fut nommé directeur
du Conservatoire de Nancy, ou il resta
Jusqu'en 1918, Durant cette période il recut,
n 1806, le prix CRESSENT, et, en 1909, le
Prix CHARTIER.

Aprés le retour de |'Alsace & la France, il fut
nomme, en 1919, Directeur du Conservatoire
de Strasbourg,

En 1830, il prit sa retraite et vint se fixer
def dans les C du-Nord, au
Manoi de Lanloup, en Plouha. En 1948, il fut
€l membre de IInstitut (Académie des Beaux
Arts) au fauteuil laissé vacant par le composi-
teur Reynaldo HAHN.
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Un guingampais illustre

GUY ROPARTZ

On lui doit de la musique de chambre, des universel". N'est-ce pas, 1a, le plus bel hom.

melodies, cing symphonies, un requiem et mage que |'on pouvait lui rendre ?
I'opéra “'LE PAYS". Ses trois sources préfe-
;3;« Ont €té : LA FOI, LA BRETAGNE, LA  Manor de Lanloup, en Plouha (Cotes-u.

Il est mort, le 22 novembre 1955, ay

Nord).
On @ pu dire de Iui, que : 'S les apports de rousse
I que : P trauve dans les dictionnaires Lay .
la BRETAGNE ont été nombreux dans son Iffr‘l);, I[Ai%ul/vs.s;"ﬂ"“ﬂ’c”o””‘mf MUSICAL

©=Uvre. sa musique a quand méme eu un sens LAROUSSE", efc.

Lu chupelle Suint-1éonard @ Castel-Pic

—_—

@PRISUNIC

DES PRIX DYNAMIQUES EN PERMANENCE

Place du Centre Tel. 43.79.30 GUINGAMP

A GUINGAMP comme dans toute la Bretagne

armor

on lit chaque mois magazine

la revue de I’actualité bretonne

OFFRE EXCEPTIONNELLE

Nous offrons aux | de votre ville un ent au
prix promotionnel de 50 F (au lieu de 62 F 40) pour un an. Pour en pro-
fiter, découpez ou recopiez ce bon et envoyez-le a ARMOR MAGA-
ZINE, B.P. 123, 22400 Lamballe. (C.C.P. 2691-70 Rennes) accom-
pagné de la somme de 50 F.

Prenom
Profession .
Adresse . .
Ville . .
OFFRE VALABLE JUSQU'AU 15 MAI 1979 SEULEMENT

ENTREPRISE GENERALE DE BATIMENT

S.A.R.L. GEMAC

CAPITAINE FRERES

Entreprise de terrassement
et de démolition

LE MAGOUROU

PABU - 22200 GUINGAMP
Tél. (96) 43.76.18

SANITAIRE-CHAUFFAGE
N  S.COP.
(M) morice

17, rue Yves Maze - PLOUMAGOAR
22202 GUINGAMP - Tél. (96) 43.72.32

Tél. 43.90.90.
POMMERIT - LE - VICOMTE

Route de Lanvollon

CREDIT AGRICOLE MUTUEL

LE BON SENS PRES DE CHEZ VOUS
Bureaux : 9 et 11, rue Montbareil - Téléphone 43.74.32

Téléphone 43.86.28

KERFANT

rue Saint-Nicolas — GUINGAMP — Tél. : 43.70.06

26, rue des Ponts Saint-Michel -

— GUINGAMP —
DEMENAGEMENTS - GARDE - MEUBLES
toujours a votre service — personnel qualifie
DEVIS GRATUITS SUR DEMANDE ——7—7————

Membre de la Chambre Syndicale des Entreprises de déménagements et Garde-Meubles de France




dames de france

Rue Notre-Dame — Place du Champ-au-Roy (Parking)

GUINGAMP

Tel. (96) 43.70.29

Société de ventes de Planchers
Ets SALOMON et Cie

s. v. p. IMPORT - EXPORT @
) g : VIANDES EN GROS
Matériaux - Construction FRAICHES BT CONGELEES

ISOLATION
CLOTURES Tous abats, viandes deésossées,

viande fabrication, fournitures

. litaires, collectivites.
Etude il
deS deVIS Zone Industrielle - GRACES

| Route de St-Brieuc - PLOUMAGOAR - 22200 GUINGAMP BEElep-e G DI QAP
| Tél.43.97.47 Tél. 43.77.70 — 71 — 72

an ’E) AU ROY POUR PAYER MOINS D’IMPOTS

ki CREDITsLYONNAIS

2 - bav
Renseignez - vous a nos guichets :
Vel 43.73.58
GUINGAMP 13, rue Saint Yves — Tel. 43.72.08

leau, cest la spéaalité
de la LYONNAISE DES EAUX I.

EAU POTABLE - ASSAINISSEMENT

a volre service a Guingamp
dans volre réglon

SOCIETE LYONNAISE DES EAUX
7.1. de Graces - 22200 GUINGAMP - Tél. 43.83.26




