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NOT'S : ca fous concerne |

17 maring occupent Leur bateau, Le NOTIS, amar? au quai
des Antilles, avec 3 & 4 000 tommes de tourteau de colon d bosd.
Pourquoi ? Parce qu'ils n'ont pas EtZ payls, fes uns depuis 4-5
mois, Les authes depuis plus d'un an. Leur armateux . Chatzichrdis-
tos, Leur doit selon La convention coflective des marias ghecs,
entre 750 000 F. et 800 000 F..

ILs occupent Leun batean, et refusent Le déchargement
de la manchandise, tant qu'ils ne seront pas payls. Quilter e
bateau et . par condquent se disperser dans difdférnents poris du
monde pour retrouver du travall, ce serait A coup sur, ne jamais S - " |
etre payés. Wy i

caux restés l3-bas pour produire, | des merins™... La vie d'un homme '|

2k is 42 : 7
trds mauvais &tat k1.8 mis waig aussi ceux devenus dockers, (mir de lurcmit,) « cg sont eux

P4

LTHR TS T [ d'Amérique du sud, il faut trans- |-ayant méme déclaré que le batean 16
FiEQUENTE porter plus et 3 moindre coiit n'aurait jamais dG@ entrer au port |
= possible. : de Nantes et que si le Notis - ?
. Tout ga se fait sur l'exploi- | s'd@tait fait aborder et couler, :
L'équipage actuel a &té cons- 2 : E i :
ticud i?uypn‘pf‘l de 5 mois 2 tation sans limite des travail- c'était pas son affaire et “"‘ = E
Abicjan, Le cargo : un rafiot en leurs de ces pays ; mon seulement i “op aurasit bien sauvé la majorité|
|

jour; pour venir d'Abidjan a St

: : 5 marins etc... Sur las batsaux, § okt au Sond = §ies (Reng et 7
:::a‘;:e“:(l;:::;:)lsd:u:tﬁ:rd:n 1'échelle des salaires est fome- g:.... 0; e Lk R
recard : pannes successives, le tion de la couleur. ?u hau§ vers En fait, la COLARENA, m
fau dune’ 1a Wachinarie, pan ¢'ar-'| 10:Ras i 14 blamc, 1 asiatique, les autres entreprises qui ont . |
gent pour acquérir du fuel etc... l'arabe, le noir. Des salaires recours aux importations, n'igno= |

Les marine 6 grecs, 2 latino amé- 2 250 F / mois comme pour le NOr— | repe absolument pas tout cela.
ricains, 9 noirs, ont terminé le | ¥4y (ancien Frauce) sont wonatis |Em mégocisnt le prix et lep.df=t | =
périple aprds avoir bouffs les ra| COUTADCE. 3 lais de livraisom, elle sait quel !

1 Tout particulid@rement sur les |¢ de b faire le - B
e sauvetage. s Len ; yee ateau va faire le trans—
d’“;‘:“ temps '31.“-.““ i pavillons de complaisance, les  |gor ! i B
déclare insolvable. Le Port Auto- conditions de 'fc“‘f"‘ ne sont | .es problémes que nous avons
nome refuse 1’entrée du bateau. pas respe~tFfo- {T1.%, 5. - - Bvbaives kwie @€ auiie Journfe

I1 reste 10 jours en rade de St | Mowbre, sous—qualifié, mavire me | “Payesns du Monde" (le 22mars
Nazaire ; les marins n'ont plus répondant pas pour la coque, les | dernier) se vivent 3 notre porte
rien a bouffer, et le bateau ris- | mOteurs, les &quipements, sux con" let mous concernent directement
que plusieurs fois d'dtre abordé ditions minimum etc...). 50 2 du | 1'sgro-alimencaire veut bam

par d'autres navires. Finalement | tonnige mondial est transportd cier des meilleurs prix
sur la pression du syndicat des sous pavillon de complaisance. Aujourd'hui, c'est du ©
marins, le Notis est accepté au : : | pour "améliorer et s
port de Nantes, quai des Antilles t e _ lductivisme agricole"
(¢a fait pemser 2 la période co= ' B, : lce sera le mouton,
loniale 1). i / 1 . 81 ceas ﬁM*

Ce n'ast pas la premidre S8ns Ou BUX comn

fois que des marins connaisseat
de telles conditions de vie, ou
de telles difficultés pour se fai
re payer : c'est fréquent, sur-
tout avec les nﬁ}:;;::'.:?u- ort de .
issuce. Le développamsn y JONE. W St > % |
::;nru {nternationdl prend de prix trds tageux disait-elle
1'essor avec la nouvelle division | aux &leveurs. On la compreud |
interpationale du travail : textir Bien siir, elle ne Veut pas ®
les et habillement du sud-aest dans quelles conditions ce te
asiatique, 908y goton, arachide, | teau arziva si peu cher ! §
viande d'Afrique ou  présentant daps cette afiain

oy S

légumes , °
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TES P.T. SOUTTENWENT LES WARINS

canton de Savenay se

| 1es jeunes de se libérer et
pous avons organisé une garde-

ration

| me & daver

| ge vaches m
_plus de tempe). Mais, pour

DU NOTIS

Les marins du Notis devront
sans doute occuper leur bateau
plusieurs mois, le temps que
1'imbroglic juridique se dénoue
pour qu'ils tovchenmt, & eux tous,
leurs 75 millions de salaire. Le
sgyndicat C.G.T. des marins a fait
saigir le batesu et sa cargaistn:

En attendant, il faut que les
marins vivent. Un collectif de

paysanne : quelle place ?

solidarité, ouvert @ toutes les
organisations syndicales, fami-
liales et humanitaires est en
cours de comstitution. .

Pour notre part, nous avons
fait les propositions suivantes :

~ Btendre 1a solidarité finan-
cidre en milieu rural, y partici~
per nous-mémes et le susciter au-
tour de nous ;

- fournir & prix coutants des pro-
duits agricoles (lait, viande,
oeufs, fruits, légumes ekt )

Une trentaine de femmes du
sont re-
trouvées. Chacune a exposé sa
situation sur 1'exploitatios,
les difficultés rencontrées et
pour certaines ce gu'elles en-
visagealent pour 1'avenir.
Nous avons fait deux réu-
pions ; & la premiére toutes
les tranches d' age étaient
ésentées, & la seconde uDe
majorité de jeunes. Nous avons
constaté une @ifficulté pour

RO - ‘

Un montage sur 1'évolution

_dﬁ 1'sgriculture nous a permis

d'analyser potre situation.

l""‘ &

{ 81 pour celles de la géné-

précédente 1'évolution

| & #té positive : on bénéficie
il ﬁ‘ﬂﬂlﬁi'A y
maison

greand .confort & la
,='hlrtidg d'eau, mechi-
I 3 nge s qni_‘ i:ci-

ipe du travail sur 1'exploi
on & changé : d'un trevail
el on est passé & un tra-
" wécanisé (on trait plus
s muis on ne met pas

i

, st quelle gua-~

A cause de cette mécanisa~
tion, de la productivité, de
la compétitivité, de la compé-
tence technique, n'allons-nous

pae étre les preiéres victi-

mes et perdre un peu de notre
part de décision dans la mar-
che de 1'exploitation ? Nous
nous sommes peut-&tre trop fa-
cilement attribuées des téchee
de second rfle le plus mou-
vent.

Nous assurons la traite
sane avoir de formation suffi-
sante ni le temps de suivre
le troupeau tant en alimenta-
tion qu'en soins. En ‘ce qui
concerne la comptabilité, noue
avene un réle de premier plan
et pour certaines elles se

que les hommes ont décideé.
Rous nous retrouvons c'est
vrai, dans une maison miedx .
amépagée mais avec plus ou |
moins un réle de femme, de mé-
re au foyer, assurant: presque
totalement les affaires du mé-
nege et 1'éducation des en-
,f.ﬂ_vt.o . bt 4

~ Les 1¢uno-'¢-nhlcr-£en£‘
vouloir vivre un statut.diffé-
rent sur 1'exploitation et un

| partage plus. éguitable au ni-

vesu du foyer et des enfants.
Pour conmcilier notre rTéle
a'agricultrice et de mére au
foyer ne faudrais-il pas réa-
méne - les temps dee travaux

{ du mari et de le femme sur

exploitation : exemfe: pour-

Jques 1 femme ne prendrait-
iie gas T2 remponadbidit or
te ot du suivi pendant

aaxd B'occuperait des

o

.mr.wmmmmwmwnmumnmqmgnuli—_

Clest coumancé depuis le 10 mai ;
- gelon le souhait.des marins,
les accueillir en milieu rural,
pour qu'ile se changent Tes idéds
2d'une occupation, muit et jour,
de leur hHateau.

Dés maintenant, envoyez votre
contribution financidre au compte
bancaire n' 028 90 208 Westmin-
ster Interpational Bank NANTES

avec la mention "pour les marins
: "

contentent de comptabiliser ce

| leuses ': ex. en.cas de maladie

{d'entr'aide au. méme titre

| flexion nous projetons un voy-

| de leur exploitation, de tra-

| couverte d'un autre milieu.

Ces rencontres ot répon-
du:.a des bescins d'échanga'
entre femmeg de méme profes-
sion et nous. ont permig de
mieux nous situer et de parti-
ciper & tous les niveaux pour
étre reconnues comme travail-

ou d'invalidité.de la femme,’
ne pourrait~elle pas §tre pri-
‘¢ en charge .par,la mutuelle

q\x,eaon‘ﬂ“i H ¢ et ,pou.r-
quoi nous avons soumis un pro-
'iet d'adhéwion & cette mutuel-

LB & ¥ Yual s G

" Pour continuer notre: ré-
age de formation-détente : vi-
site de petits élevages, témol
gnages de femmes responsables

vailleuses d'usine pour la dé-

. L'niver prochain, nous
.ponnoni-jéiﬁggz,ai plus prés
Jde statut d'agricultrice gus
~mous avons déja un peu effleu-

nous paraissait assez

K
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© _ Le. syndicat Paysans Tra-
veilleurs de Loire Atlantique
a rencontre la Caisse Régionale
de Crédit Agricole le 16 mai
de nier...y; pour poser un cer-
t;: n nombre de revendications en
me' iére de financement. Les
@l ments majeurs de cette ren-
gc tre, c'est que le C.A. recom
%; : que trés prochainement,

ie prépare a des liquidatiom
nor Teuses de paysans en grosse
di: ‘iculté financiére.

Nou: demandions :

1°) L'information aux or-
gani. atione .syndicales, de la
panc: Lie camplete des possibilis

tés s préts prevuea par la
C-R- A. - - (L

. 2°) Installstion des jeu-
pes : deux points complemental-

res (2 ce que nous avons déja
form 1é :-.

-'pot# }'avenir, la dotation
d°1'installation, remboursable
& 1la cessation d'activiteé ;

- un différé d'amortissement

pour los jeunes en cours. d'ins=-

tallation : deux ans minimum,
&t modulable:selon les produc-

tiona e ‘lées msituations.
Nous wéons souligné que

les bonifications ‘d‘intéréts
pouvaient étre financées, &
défaut de la contribution de
1'Etat, par le Crédit Agricole
lui-méme’ (sur Ses fonds propres
vu ses énormes bénéfices)'ou.
méme par le fonds de garantié;’

e

la nrnmnllml snnlala

1y La "promotipn sociale" £ut le Iotln. inrntl'un- vtn‘-
taine d"années, d/organiser em douceur :
puis, il falleit des techniciens
lieu payean: et continuant de se
Aujourd'hui, les firnna at
toehﬁcfm sont
1s seront fiddles aux objectifa des
C'eat mi. y compris pour le Cré-
que le Ministére de 1l'Agricultu-

n'en veulent plus : p].u leurs
du milieu paysan, plus ils

firmea qui les cmloimt.
~dit Agricole. Pas étonnant
re réduise les crédita
' dont le princ object:

mentaire pour

|=:le non retrait du chégquier,

ur cette
m:.ut.., une th oqﬂ.i-»
es futurs paysans.

39) Paysans én difficultés
nous revendiguons, quelle que
goit la graviteé financiére de
ia situation ('plaie d'argent
n'est pas mortelle") :

- le maintien en place jusqu'ad
la retraite ;

- un prelévenont familial mini-
mum

- 1tadaptation du financement
ou du non remboursement des
préte, & la satisfaction des
exigences ci-deasus.

Sur tous ces points, nous
reviendrons dens un prochaia nue
@méro, sur ces aspects complexes
dans leurs applications.

Et également :

c'est & dire que des dépasse-
ments soient autorisés ;

- 1la concertation des divers
créanciers entre eux avec la ou
lés orgamisations syndicales
qui soutiennent ;

- 1a représentation symdicale.
- l'nssurance invalidité de-
vrait intervenir A partir de
50 % d'invaliditeé.

Le) Pour les maraichers :
- prise en-charge par 1l'Etat
des annuités J.A., préts d'équi |
pements et préts calamités 1977
consentis, aprés les innalations

lgirodet, a déclaré que dans tou-

- préts de consolidation potr
exploitants en trés grosse dit- .
ficulté & 4,5 ¥ sur 12 ans ou |
plus. F ok
Le sous-directeur, de La-|

tes la mesure du possible, les
réts de comsolidation se “tai~ |
saient & taux bcnuiﬁ. 37
5°) Nous avons revendi-
qué 1'octroi de bonifications
d'intéréts par 1'Etat (qui im-
tervient dans tous les secteur
de 1'économie) mais, m"m-\
&u Gridit. avec une :
de ces bonifications ea’
tion de ceux qui em ont

dans la vnll&o de la loire.;
- soutien a la trésorerie par
du. pr!t’_ai'e.'j % sur 7 ans ;

ey

Lexode rural. Bt
tey yrnlu du mi-
-&:1i- i
sations économiques
¢ "4loigasa®

foruation professionnelle,

|besoina (jeunes sams au
a&zriazxg etc...).

nancement, paysans em



Depuis juillet 1979, la re
muneration des stages et cours
est a 100 % du SMIC en date
d'entree en formation. Cette
rémupération n'est pas rééva-
luée en cours de formation.

Actuellement le Ministére

la rémunération des stages
pratiques de 100 % & 30 % du
SMIC, ou en réduisant ls for-
mation d'environ 500 heures
(cette réduction entrainers
une intenmification du travail
dfod une plus grande sélec-
tion des ptagisirse).

D&ja en juillet 1979, dem
mesures de réduction de 10 ¥
des effectifs ont #té appli-
quées. Cette réduction concer-
ne entre autres, les centres

de 1l'Agriculture veut diminuer

de Morniaigu (C.F.T.A. : centre
de f ruation de techniciens
agricoles) et Nantea (centre
préparatoire aux formations
profensionnelles).

(es mesures entraveront
1z formaiion des gens qui veu-
lent rTecter paysans. En effet
. 1'heur: actuelle, pour béné-
ficicr ¢e la prise en charge
de scciarité, il faut s'enga-
ger & guitter 1l'agriculture
pendant cinq ane : &tre mutant

D'autre part, les gens ma-
riés ou chargés de famille ne
sourront plus suivre cette for-
mation pour des raisons finan-
cléres. On en arrive & la si-
tuation od les centres gui veu
lent purvivre économiquement
ne devront accueillir que les

du cdté des firmes : ¢a va_merel !

lIIlllllIIIIllIlIIIlIlIlIIlllI!IIlIEHlIII!ﬂIIIllIIIIlIlIIlllIIlIllllllllllllllllllll..b

mutants, leur permettant d'ob-
tenir des subventions supplé-
amentaires.

Derrriére tout cela, le Mi.
nistére de l'Agriculture veut
imposer des stages courts et
uniquement techniques au détri-
ment de stages de formation et
d'ouverture. C'est pour ces
raisons, qu'a l'occasion du sa
lon de l'agriculture, les sta-
giaires ese sont retrouvés pour
manifester leur désaccord au-
prés des différentes organis-
mes agricoles (C.N.A.S.E.A.,
ministére de 1'Agriculture).

- Un greoupe de stagisires du
CPFP de Nantes et du CFTA de
Montaigu -

Les paysans manifestent,
sont en coleére, bref leur reve-
pu beisse, nombreux d'entre
nous vont se faire é&liminer,
étrangler de dettes, au Crédit
Agricole notamment. 4

Mais du c8tée des firmes,
¢a ¥va... ¥y comprias ‘''nos' coo-

- pératives.

La ARENA, en 1979,

sultate d'exercice. Et elle ne

| puiequ 'elle m'oriente vers de
 des produits & (plus) haute
| yaleur ajoutée : lait U.H.T.,
. (longue comservation) et ali-
mente veaux ;
pour les producteurs de vesux
de boucherie ?

Tout cela lui a permis
d'affecter une partie de ses

lisés les petits livreurs

ne 1.

améliore tres nettement see ré-

 s'inguiéte pas trop de l'avenis
gu'en sera-t-il |

résultats & des ristournes aux
producteurs dont ont été péna-

(c'est ¢a le mutualisme moder-

Msis la plupart dea coo-
pérateurs u'auront wvu qu'una
petite paritie de la ristourne:
le rest. s'est transformé en
capital secial, c'est & dire
est resté & l'entreprise.

TA OANA RACEETE CHIRON VIANDES
DE CHOLET

Ia CANA d'Ancenis et Boca-
viande viennent de racheter
conjointement Chiron-viandes
de Cholet., Pour Chiron cette
issue n'est pas surprenante
aprés l'incendie de ses abat~-
toirse et ateliers de découpe
et sussi aprés, dit-on des
difficultés sur 1'Ttalie ;
tout ¢a il y a quelgques mois.
Et puis Chiron avait beaucoup
investi dans le traitement de
la viande hachée etc...

Coté coopérative, c'est
beaucoup plits important.

Dfabord une précision :
dans les actions de Bocaviande
il y a peut-8tre 20 ¥ de la
CANA mais i1 y a surtout plus
de 40 % 4'U.L.N. Comment doit-

on interpréter cela ?

Eneuite, le contrdle des
ateliers Chiron, spécialisés
dans la viande hachée, confirmc
lee grandes orientations de la

| des produits laitiers déja

‘doivent revendiquer leur garan-|

production de viande que nous
décrivions dans V.0. d'avril
dernier. La production de viamd
de traditionnelle de qualité
eat en déclin. Il n'y en a pas
besoin pour faire de la viande
hachée, surgelée ou réfrigérée.
De nouvelles techniquem 4'at-
tendrisasement (stimulation éleoc
trique, biochimie etc...) per-
mettent de rajeunir, aprés sa
mort, n'importe quelle vache
de réforme.

Aussi, ce sont les firmes
laitiéres - polyvalentea - qui
sont les mieux placées pour "
"controlér" cette industriali-
sation de la chaine viande (0031
tréle de l'approvisionnement,
structure et réseau commercial

adaptés, capacité financiére
grice au capital social des pro-
ducteurs de lait etc...).

C'est la viande a4 partir
du troupeau laitier : ateliers
d'engraissemnt de vaches de ré-
formes implantées, ateliers de
jeunes bovins & croissance ra-
pide etc...

Les producteurs de tauril
lonas, charolais - limousine,
ont de quoi étre inquiets. Ile

tie de revenu et d'emploi, face|

‘aux mutations qui se pr&ptrciﬁfii

.



