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Terragricoles de Bretagne REUSSIR  LE SALARE MINIMUM
ALLEMAND SALUE EN FRANCE

Un accord a été trouvé pour mettre en place
un salaire minimum dans les abattoirs alle-
mands a partir du 1% juillet. Pour le gouver-
nement francais, il s'agit d'une avancee qui
permettra une copcurrence plus equilibree
entre partenaires européens.
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pousser
I'agriculture
francaise

Gérard Pelhate, président
de la caisse centrale MSA...

et de la caisse MSA des
Portes de Bretagne (llle et
Vilaine Morbihan) revient

ici sur l'actualité sociale
agricole, avec la reprise
totale de la protection sociale
des exploitants par la MSA
eFPPective depuis le début de
I'année. il évoque également:

la Loi d'avenir agricole dont

il voudrait qu'elle amplifie les
atouts de l'agriculture.

Propos recueillis
parJean Dubé

Les chiffres clefs des retraites agricoles

La caisse centrale de MSA vient de publier un petit document
statistique sur les retraites des exploitants et des salariés agri-
coles. Petit mémento des principales données.

2 1,6 million de retraités relévent du régime des non salariés
agricoles en métropole.

7 3,1%, c'est (a diminution constatée du nombre de retraités
entre 2011 et 2012. Cette baisse s'accentue, elle était de 2,7%
en 2011

» 5107 €, c'est le montant moyen annuel des pensions en 2012,
Ramené par mois, cela correspond a 425,58 €. Un chiffre qu'il
faut bien-sir relativiser du fait de la diversité des situations et
des carriéres.

? 75000, c'est le nombre de retraités décédés au cours de l'an-
née 2012.

2 25 000, c'est le nombre de nouveaux retraités. A noter
du fait du report de l'age légal de (a retraite, e nombre de |
veaux retraités diminue de 15,7 % entre 2011 et 2012,
> 71,3%,

> 6,3%, c'est le pourcentage de retraités ne bénéficiant que
la pension de reversion.

-)l éuo O':?, cehslt le‘nomhcm de bénéficiaires de la retraite com-
plémentaire obligatoire. Ce chiffre ] ]
il 9 est en petite baisse par
7 9650 €, c'est le montant annuel
laires de (a retraite de base et de
de 1,8% en un an,

moyen des retraites des
la RCO. Ce montant progre:



probleme, c’est
volatilicé des prix

Avec la disparition des quotas
qui s'annonce, le président de
la FNCL, Fédération nationale

des coopératives laitiéres,
plaide pour la mise en place
de dispositifs susceptibles de

mieux gérer la volatilité des prix

dans la loi et dans la prochaine
Pac a I'horizon 2020.

Propos recueillis
par actuagri

Les coopér‘ablves
laitieres en chiffres

Regroupant 42 000 associés, soit
55 3 60 % des producteurs de lait,
la coopération laitiere assure 56 %
de la collecte et contréle 45 % de
la transformation du lait pour un
chiffre d'affaires de 11,2 milliards
d'euros. Si le nombre de coopé-
ratives est relativement élevé,
les quatre premieres [Sodiaal,
Eurial/Agrial, Laita, Terra Lacta)
contralent 70 % de la collecte de la
coopération.




d'électricité et le

chauffage pour quatre
poulaillers standard.

Sur leur exploitation laitiere de
Saint-Michel-de-Chavaignes (72),
les associés du Gaec Froger-Girard
constataient que la consommation
énergétique de leur atelier hors-
sol [quatre batiments de volailles
standard] était une charge de plus
en plus lourde. Pour baisser leur
facture de gaz (32 t), les agricul-
teurs, disposant d'effluents, ont

Girard gérent tous les
deux le méthaniseur

> Eric Froger et Teddy

Disponibilité 24h/24

“Certes, nous avions prévu de mobi-
liser trois personnes pendant six
mois pour réaliser la maconnerie
- cette main-d'oeuvre était incluse

décidé d'en produire eux-mémes mﬁﬂ:ﬁ:’m
grace a une unité de méthanisation. les jours contrdler le
“Le choix de l'entreprise est pri-  suividu

mordial, soulignent d'emblée Eric  matiéres.

Froger et Teddy Girard, car nous
devons pouvoir compter sur elle,
de ['élaboration du projet au suivi
de fonctionnement. La méthanisa-
tion, ce n était pas notre métier". Et
bien qu‘ayant anticipé de nombreux
éléments avec la société Agrikomp,
les éleveurs ont eu des surprises,
notamment dans le temps de travail
requis.

=
Digesteur : ration diversifiée

Le digesteur a été mis en route en avril dernier avec
du lisier pauvre chauffé pendant trois semaines a 43°C
(grace & un cogénérateur au fioul). Puis le fumier de
U'exploitation a été incorporé progressivement pendant
deux mois. Au 15 juin, le moteur du digesteur fonction-
nait au gaz qu'il produisait. Depuis six mois, les éle-
veurs alimentent [unité avec le fumier et le lisier de
leurs vaches laitiéres, 50% de leur fumier de volailles -
la régle départementale des 140 U d'azote les oblige a
exporter lautre moitié -, de Uensilage de cultures dé-
robées - implantées sur 50 ha pour un codt de 13 cen-
times/kWh- et des déchets de céréales et d'aliments
fournis par des entreprises locales. "C’est Agrikomp
qui réalise les rations, en fonction de la quantité dis-
ponible de nos effluents”, rappelle Teddy Girard. Les

dans l'auto de notre
investissement d'1,4 million d’eu-
ros " - ainsi que quatre personnes
pendant six semaines pour partici-
per au montage. Mais nous n‘avons
pas été avertis de la contrainte
24h/24 et 7j/7 que représentait
le fonctionnement d'une unité
de méthanisation”, regrettent-
ils. Comme pour les deux robots
de traite installés en féyrier 2012
sur leur exploitation, les
recoivent de leur unil

SMS sur leur

peut arriver la nuit ou le week-end.
“Heureusement, en six mois, nous
avons appris 3 distinguer ['urgence
des différentes alarmes du diges-
teur, concédent-ils, mais un salarié
n'aurait pas pu prendre cette tache
en charge". Hormis la gestion de
iés

.5
en prenant en compte l'économie
de consommation de chal

de leur atelier hors-sol.
Uinstallation de 1,7 km de rése
notre production de 170 k¥

ces alertes, |
environ une heure par jour a la

entre | g
des matiéres et le suivi. Mais le
fonctionnement de lunité requiert,
globalement, 'équivalent d'un mi-
temps entre les cultures dérobées &
produire et la tache administrative.
"Pour les six premiers mois, cela
s'approche plus d'un temps plein”,
i i

éleveurs qui apportent environ 12 t/j au di , ont
choisi une implantation qui limite les déplacements
entre les silos et Lunité. En construisant dés le départ
un post-digesteur couvert qui sert aujourd’hui de stoc-
kage avant la fosse de récupération, les associés ont la

éd' la p de leur unité de

180 a 250 kWh.

Gains

de

La performance de l'unité s'est
en revanche révélée conforme

sur

‘quart de la production de cha
servant & maintenir

4 43°C, détaillent-ils.

avait des lots d'

qui affichent de meilleurs ir
de consommation. "




Mieux

Ce qui les unit : le
travail sur l'exploitation.
Réseau des groupes de
dévelol agricole

du Morbihan, Rés'agri et
association des salariés de
la production agricole se
sont penchés a son chevet :
Non pas vivre au travail
mais mieux le vivre. Pour

y parvenin, il y a encore du
boulot !

Le travail nous rassemble, ¢'est
indéniable. Comment faire en sorte
de mieux le vivre nous semble
aujourd hui essentiel et nous avons
beaucoup, les uns et les autres, &
gagner de cela”, assurent convain-
cus, Jean Luc Hilary et Nicole Le
Peih, responsables respectivement
de I'Asavpa, (association des sala-
riés agricoles pour la vulgarisation
du progreés agricole) et de Rés'agri,
nouvelle appellation de l'union des
groupes de vulgarisation agricole.

Passeport pour
I'attractivité

des métiers

Plus de salariés et moins d'agricul-
teurs, si le constat n'est pas récent,
ils'accentue, d'ou l'intérét d'actions
communes pour ces groupes dont
les vocations se rejoignent. "/
nous semble important de raison-
ner a l'actif agricole, nous devons
répondre aux mémes attentes et
mémes besoins de nos adhérents".
L'idée de cette journée collective
de réflexion leur a valu les lauriers
du réseau national Trame et le gain
d'un Défi. Car l'enjeu est de taille.
Du bien vivre au travail dépend ou
non U'épanouissement de l'individu
et donc la promotion du bien &étre.
Ou bien, au contraire, l'apparition

> Hervé Guillotel,
responsable des

proe] 13 santd sl

ou mentale. Ce sont les risques

en prévention
de la MSA des Portes
de Bretagne et Nathalie
Jeffray, médecin du
travail.

Le bien
vivre au
travail est
donc un vrai
passeport
en terme
d'attractivicé
des métiers
agricoles

venteur et médecin de la MSA des.
Portes de Bretagne. Le bien vivre au
travail est donc un vrai passeport
en terme d'attractivité des métiers
agricoles. Et le mal vivre, un
repoussoir a l'heure ou les besoins.
en salariat agricole n'ont jamais
été aussi cruciaux pour l'avenir de
la profession. D'ol L'originalité de
cette démarche. “Elle est de réu-
nir un groupe de travail, fait de
salariés et de chefs d'exploitation
pour construire ensemble des solu-
tions pour mieux vivre au travail”,
résume, Philppe Desnos animateur
de cette journée qui s'est déroulée
mardi dernier a Kerguehennec (56].

6 Pacteurs de
Mieux étre au travail, c'est aussi
une affaire de santé et de sécurité
sont venus expliquer au collectif,
Hervé Guillotel, responsable des
conseillers prévention de la MSA et
Nathalie Jeffray, médecin du tra-
vail. "Il faut apprendre 4 identifier
les facteurs de risques de l'indi-
vidu au travail”, pointent ces deux
iali Des exi exces-

alimentaires, problémes
dépendances a l'alcool,

café, drogues anxiolytiques...]
ces maux sont L& pour le dire. C
sont les conséquences du m

au travail et non les causes.

le corps et l'esprit qui pa
enchaine le médecin.

LesS du mieux vivre
Pour faire taire ces troubles
engendrer le mieux étre au tr
“l'étre humain ne doit pas étre
Ppour un opérateur mais comme
sujet agissant avec ses comp
tences, ses valeurs, note Natha
Jeffray. C'est toute la différen
entre travail fait réellement sur le
terrain et travail prescrit. Pour
mieux étre au travail, pas de dot

il faut agir en amont", prévenir les.
risques avant de les réduire, de les
corriger ou de les réparer. “Dans
dernier cas, c est parfois

saoes. une charge émotionnelle liée
au travail, un manque d'autonomie,

delap c
Les piliers du fonctionneme
humain en matiére de travail sol

la régulation de chacun face
tache 3 effectuer, vient ensuif
sens donné au travail puis la coo-
pération avec ce que chacun |
apporter au projet commun et er

a reconnaissance, “clé de voiite q
ne codte pas cher mais fait tel
l'ensemble”,



étre plus

P

préconisations sur les choix de produits. Une
premiere expérience réussie et motivante
pour les participantes autant que pour

pr

"J'ai adoré I", conclut Elodie, l'une
des participantes actives a ces deux
journées. Cette réaction enthou-
siaste n'est pas unique dans le
groupe, puisque chacune avoue
n‘avoir trouvé que des intéréts
a ces temps d'échange. Sur une
exploitation, les femmes, seules
ou en société peuvent avoir diffé-
rents liens avec les produits phyto-
sanitaires utilisés. Elles réalisent
rarement les traitements et ne sont
donc pas personnellement concer-
nées par les mesures de protection.
Pourtant, elles citent : "c’est moi.
qui gére les factures; je ne sais pas
toujours a quelle culture corres-
pondent les produits”, ou encore
“Je vais parfois chercher les pro-
duits a la coop, sans savoir a quoj
ils servent”. Pour elles, le bilan est
sans appel : ‘j'ai appris plein de
choses qui vont maider a devenir
plus autonome”...et pourquoi pas
étre capable de remplacer leur
mari en cas de probleme, comme
'évoquent certaines

“J'étais venue

pour le papier; jai appris
plein de choses !"

Comme les hommes, certaines sont
venues par obligation : le certificat
est exigé pour tout professionnel
qui achete et/ou utilise des produits
phytosanitaires [rappelons que
pour étre identifié comme profes-
sionnel, il faut avoir un statut sur
U'exploitation, étre cotisant a la MSA
et exploiter une surface au moins
égale 3 1/8 de la Surface Minimum
d'Installation, soit 3,12 ha en poly-

les organisateurs qui ont programmé une
h déja lete !

G
Alain Hindré, président d’Ecophyto Bretagne : "plus
que quelques mois pour obtenir votre Certiphyto

“Parce qu'il permet de faire le point sur les risqus
santé et 'environnement, sur les conditions de l'u

de

formation habilités en
s dalité

La vsite de site phyto, un moment fort de
pliiy

}’cm‘mi en place chez soi.
culture élevage par exemplel.
Malgré ce caractére

ces femmes ont toutes beaucoup
apprécié ces journées qui leur per-
mettent de faire le point sur leur
propre situation. A Uissue du stage,
la réglementation est plus claire,
elles identifient les actions & mettre
en place chez elles : et

rangement des produits dans le

local, diagnostic du pulvérisateur,

choix et efficacité des équipements

de protection, points de vigilance
d 2

ouvrent des perspect

sur les conditi des
produits. Particulierement sen-

au { sur la régl

santes sur les méthodes'
tection d
mieux de phytos".

ont sui

etsur les pmiq

ternatives, le Certiphyto me semble &tre le premis
dispensable pour s'engager dans la réduction des h
Ace jour, plus de 16 000 agriculteurs bretons ont
carte. C'est bien, mais il reste encore des agric
former. Le 1er octobre prochain,
acheter ni utiliser des produits phytosanita
carte. N'attendez pas le dernier moment et prey
deés maintenant avec votre centre de formation !
formation le disent : ca n'est pas qi
lité administrative, c'est €également ['occasic
point sur ses pratiques, prendre conscience d
mettre a jour ses connaissances,
Lenjeu est important. Dans les mois qui viennent, en partenariat avec (a

Vous ne pourrez

gne, nous | une

et

du Certiphyto. Nou

pratig
cole doit se mobiliser autour de ce dossier !"




Le site internet de

rassemble et Fidélise
année plus de lecteurs. Avec
une progression de 18 % en plus

par rapport & 2012, ce sont
123 317 visiteurs uniques

qui ont été comptabilisés
en 2013. Terragricoles-
de-bretagne.Fr poursuit

sa progression et lance

en ce début d'année

deux nouveautés : une
newsletter et la mise en
ligne de reportages vidéo.
En attendant une nouvelle
version du site internet

qui devrait apparaitre dans
quelques semaines.

Les statistiques annuelles sont for-
melles. Un internaute sur trois seulement
venant consulter le site internet de Terra
est Breton. Internet est donc vraiment la
fenétre ouverte sur le monde. Si 100 000
lecteurs sont localisés en Europe, 20 000
proviennent des USA, et 2 000 d'Afrique en
particulier d'Afrique du nord.

Lorsque l'on redescend a l'échelle des
régions, il est intéressant de voir que 19 %
de nos lecteurs sont d'lle de France, 5,4 %
proviennent des Pays de Loire, et 3,6 %
de Normandie (Haute et Basse). Mais les
autres régions nous observent, du nord au
sud, 3 raison de 1,6 % pour le Nord-Pas-de-
Calais ou 1,6 % pour Midi-Pyrénées.

3,6 pages vues par visite

Chaque visiteur entrant consulte en

moyenne 3,6 pages. Dans le top 5 des

articles les plus consultés, on trouve trois
interviews :

- celle de Philippe Chalopin, avocat repré-
sentant les éleveurs dans la procédure
Doux : consultée 1 040 fois en deux mois,

- celle de Pierrick Massiot, président du
conseil régional : 675 fois,

- celle de Thierry Coué, président de la
FRSEA : 411 fois en trois mois.

Deux articles ont par ailleurs attiré l'atten-

tion des lecteurs “La Coordination rurale

réclame 50 € par 1 000 litres” [consulté

516 fois), et la présentation d'une étude du

CRP sur le male entier (351 fois).

Les centres d'intérét sont donc extré-

mement diversifiés, et ces consultations

montrent que contrairement a ce que L'on

indique quelquefois, les lecteurs n'hésitent
pas sur internet a consulter des articles
de fond longs, qu'ils prennent le temps de
lire de chez eux apres les avoir imprimés,
souvent.

Au dela de ces articles de fond, les amcles
pratiques concrets, les articles “boi!
idée" sont les plus recherchés. Ont ainsi
vus de 500 a 700 fois (mais sur une période
plus longue] des articles sur “Une formation
pour devenir maraicher bio", “Un batiment
rénové autour du robot de traite”, “Le poulet
de Janzé se vend aussi a la ferme”, ou “Le
cheque vacances pour les
salariés”. p

En fait Terra version papier
comme version numeérique
se feuillettent, et chacun y
trouve et peut y prendre ce
qui Uintéresse.

Deux nouveautés
Depuis le 15 janvier 2014,
une newsletter est mise
en place. Plus besoin
de venir consulter le
site, chague semaine,
les actualités tombent
sur votre boite mail, et
vous pouvez ainsi aller
consulter Uarticle com~
plet qui vous intéresse.
Ce service est gratuit
et vous permet d‘avoir
acces quelques heures
avant la parution papier

été mise en ligne | le
trés demandée par
annonceurs. Pour pﬁuvﬂ)‘»ﬂl

200 fois... un démarrage en'

[3] pratiaue

Renseignez votre adresse mai
et recevez chaque jeudi



Si lallongement de la durée de
pour tous les régimes confondus ¢
luctable, (a loi prévoit quelques aménage-
ments & destination des cotisants MSA pour
tenter de gommer certaines inégalités.

Lallongement
de la durée de

La reforme prévoit une obligation de vali-
dation d'un trimestre supplémentaire tous
les 3 ans & compter de 2020, pour pouvoir
obtenir une retraite a taux plein. Les pre-
miéres générations concernées sont celles
nées a partir de 1958, Les générations nées
en 1973 devront donc cotiser 172 trimestres.
Lage légal restant a 62 ans, une personne
née en 1973 devrait avoir

collaborateur), 2
- elle est versée au conjoint survivant inva-
lide, ou mntpu moins MM&
hal m

Iqm
est owmwmn]ﬂmswm-.

travailler a 19 ans pour bénéficier d'une
retraite 3 taux plein. En contrepartie, la loi
donne de nouvelles possibilités pour valider
des trimestres sur les périodes d'appren-
tissage, de stage et d'études supérieures.

Un coup de pouce pour

les petites retraites agricoles

Dés 2014, il devrait étre attribué des points.
gratuits de retraite complémentaire obli-

(= cumul di

Enfin, un complément de points RCO sera
servi, a compter du 1* octobre 2015, afin
datteindre une pension de retraite mini-
male. Pour une carriére co de chef
d'exploitation ou d'entreprise, le montant
minimal annuel sera de :

- 73% de 1820 fois le Smic net en 2015,

- 74 % en 2016,
- 75 % en 2017.

CRA de Quimper.

=? Claas : changements & la téte
des réseaux agricoles de Bretagne

Ca bouge chez Claas. Du cété du Claas
réseau agricole (CRA] de Morlaix, c'est
Fabrice Boleis revenu au pays aprés
quatre années a la téte du CRA Cheminot
(Lorraine) qui succéde a Daniel Beaucé
rattrapé par l'age de la retraite. Autre suc-
cession pour cause de départ en retraite
au CRA de Rennes ou Rémy Louail jusque-
(& en poste au CRA de Pontivy prend la
suite de Jean Pierre Le Bris ; il est rem-
placé a Pontivy par Joél Croizier qui conti-
nuera en paralléle a officier a la téte du




Baisse d'un tiers
du nombre de logements
mis en chantien;
multiplication quasi

par deux des prix des
constructions neuves
sur la derniére décennie,
Forte demande de
logements sociaux

alors que le parc est
déja complet... aprés
des années assez
productives notamment
au milieu des années
2000, la crise du
logement s'est installée.

Du fait de l'accroissement de
la population (la France comp-
terait 68 millions d’habitants
en 2030), de l'allongement de
la durée de vie et du desserre-
ment des ménages, le phéno-
meéne ne pourra que s'accen-
tuer. Ces constats ont amené
le gouvernement a se donner
pour objectif de construire
2,5 millions de nouveaux loge-
ments au rythme de 500 000 par
an a partir de 2013. Pour cela,
plusieurs outils sont activés
dont le projet de loi pour l'accés
au logement et un urbanisme
rénové (Alur).

Construire

mais en limitant

la consommation

de Foncier

Les terres agricoles continuent
de se réduire au rythme de la
surface d’'un département tous
les 7 ans. L'objectif poursuivi de
production de logements pour-
rait accélérer le phé é

nal pour l'environnement et la
loi de modernisation agricole
(ces derniéres datant de 2010),
l'outil législatif pour lutter

tifs chiffrés de modération de la
consommation de l'espace. Les
zones a urbaniser ne seront
acquises a l'urbanisation : les
devront motiver les

contre la rég des terres
agricoles va donc s'étoffer.

Les nouvelles dispositions
attendues

Les nouvelles dispositions en
discussion forment un éventail
assez large puisqu'elles vont
du toilettage du schéma de
cohérence territoriale qui devra
contenir une analyse du poten-
tiel de densification jusqu‘a des
restrictions de constructions
dans les communes sans docu-
ment d'urbani Mais les

délibérations d’ouverture a ('ur-
banisation de ces zones notam-
ment au regard des capacités
d’urbanisation encore inex-
ploitées dans les secteurs déja
urbanisés. Dans le méme sens,
une zone & urbaniser "2AU"
aura 12 ans pour étre activée.
A défaut, elle redeviendra une

c :
nission mixte paritaire,
gée de trouver un comp!
qui sera ensuite sou is

Code de l'urbanisme,
ment revu depuis ces ¢

, ne s'arréters
projet de loi d'avenir
dont (' )

zone agricole ou naturelle.

Créée par la loi de modernisa-
tion agricole, la CDCEA a pour
vocation d’émettre des avis

Pour éviter cette conséquence,
le projet de loi revisite les docu-
ments d'urbanisme et les com-
pétences de la Commission
départementale de consom-
mation des espaces agricoles
(CDCEAI. Aprés la loi Solidarité
et renouvellement urbain de
2000, la loi Engagement natio-

mesures qui impacteront le plus
le département sont relatives

sur toute question
relative a la gestion économe
des terres. Pour cela, elle peut
s’ i

aux plans locaux d'ur
(PLUJ et au renforcement des
compétences de la CDCEA.

Les PLU (qui, sauf choix con-
traire des communes, devien-
dront des PLU intercommu-
naux) devront avoir des objec-

t e cer es-
tions mais elle a aussi champ.
d'intervention obligatoire, que
le projet de loi vise & élargir,
La CDCEA interviendrait ainsi
plus systématiquement dans
les PLU, notamment en ce qui

parl




Débit, pression, température de
I'eau ou encore pompe sont des
Facteurs a prendre en compte.

Lors de lachat d'un nettoyeur haute pres-
sion, il y a quatre facteurs a prendre en
compte pour un bon nettoyage. L'action
meécanique est le premier élément 3 consi-
dérer, c'est-a-dire la puissance du jet, mais
aussi la brosse. Le facteur thermique est
le deuxieme levier, notamment avec des
residus gras : plus l'eau est chaude, plus
on dégraisse vite. La pression ne suffit pas
on a beau mettre 250 bars, si c'est gras, la
salete demeure sous un jet froid. L'action
chimique, c’est-a-dire le détergent, est
un élément important. Le facteur temps
n'est pas a négliger. Il faut laisser agir le
détergent sur la surface a nettoyer suf-
fisamment longtemps pour une bonne
efficacité

Pression ou débit

La pression sert a décaper, alors que le
deébit sert 3 véhiculer les déchets décapés.
Le débit d’eau est synonyme de rendement
de chantier.

Avec beaucoup de pression et peu de débit
[moins de 15 [/min), on décolle bien la sale-

> Mieux vaut privilégier le débit a |

té, mais elle est redéposée a proximité. Avec
plus d'eau, elle est évacuée. Dans la majo-
rité des utilisations agricoles, une pression
de 160 bars suffit.

A pression égale, un fort débit implique plus
de puissance donc un coit plus élevé du
nettoyeur. Si les surfaces a laver et/ou le
volume de résidus sont importants, le débit
d'eau est a privilégier. En revanche, dans
le cas de résidus difficiles a décoller et de
petites surfaces, préférez une pression éle-
vée. Entre une machine de 1 000 litres/heure
2 180 bars et une machine de 2 000 litres/
heure a 200 bars, le surcoQt est de 30 3 40 %.

montés sur un plateau oblig
injectent directement l'eau sot
et proposent un bon rendement.
Concernant les buses, on distir
types : 2 jet crayon, 4 jet plat et la
tive. La buse 3 jet crayon concent
et la pression en un point. Elle p
bonne action décapante, mais ni
pas de véhiculer beaucoup de déche
buse 3 jet plat propose un jet dont |
sance est répartie sur une certaine
Plus on s'éloigne de la surface,
balaie large, mais moins la pui

En revanche, le temps de est divi-
sé par deux. Les besoins en eau sont donc
identiques, voire moindres.

En outre, le nettoyeur haute pression aura
une durée de vie deux fois plus longue et le
cot de main-d'oeuvre consacrée au net-
toyage sera réduit. Sur le long terme, un
nettoyeur puissant est plus économique.
Deux types de pompes existent sur les
nettoyeurs haute pression. Les plus petits
modeles abritent souvent des pompes
axiales, tandis que les pompes radiales
équipent plutdt-les modéles a gros débit.
Ces derniéres demandent un entretien et
une vidange réguliére.

Les pompes axiales disposent de trois pis-
tons, voire quatre, dans 'axe du moteur,

décapage est élevée. Bien souvent,

du nettoye: pression permet
ser d'un jet crayon & un jet plat
réglable. La buse rotative reprend ur
crayon monté sur un support

offre les avantages des deux

cités précédemment.

n

mpérature, l'eau froide suffit
n'y a que de la matiére 3 reti
Avec des corps gras et/ou collants, le;
chaude - 60 °C suffisent - et/ou un déterg
permet un décapage plus rapide.

Ludovic Vi




Comme chaque annés

mor invite tous ses adhén
Assembiées locates 2014,
Ving!-huit réunions vont se dé

tement entre (e lundi 27 janvier 2014
20 février 2014, neuf destinées aux.
artisans, commergants, en s de ¢
professions libérales et dix neufau
Chagque adhérent est convié &
assemblée locale 2014 &

pour - s'informer sur lactualité,

la conjoncture et les

vrir les parcours d'autres chefs
échanger.

=3 Assemblées locales agriculture 2014 - horaire
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> Brigitte Tejedor, chef du service régional de la formation
3 la Draaf de Bretagne.

Choisir l'enseignement agricole,

clest se tourner vers des établissements

& taille humaine, émaillés sur tout

le territoire breton. C'est se tourner vers
des métiers qui recrutent. C'est aussi
choisir une Formation en phase avec le milieu
pi | dont les pratiq di
aujourd’hui vers plus d'agro-écologie. Le point
sur la Formation proposée en Bretagne avec
Brigitte Tejedor, chef du service régional de
la Formation a la Draaf de Bretagne.

Quelques évolutions

Renforcement des options sportives : pour les développer
13 ou elles n’existent pas, ou les renforcer dans les établi

modules de formation comme
au sein des exploitations agri-
coles que chaque sement
renferme. Certains l'appellent
agro-écologie, d'autres agricul-
ture écologiquement intensive,
ou encore agriculture écolo-
giquement performante, mais
lidée est la méme : “faire évo-
luer les systé i

vers plus de pedon'n;nces éco-
P . P

et sociales”, précise la chef de
service.

nal
Une des originalités de Uensei-
gnement agricole est de faire
la part belle a la pratique au
travers de stages, et au sein
méme des établissements
détenant chacun une exploi-
tation agricole. “Une vraie
exploitation avec un vrai chef
d’exploitation, souligne Brigitte
Tejedor. La particularité est que
ce chef d'exploitation consacre
beaucoup de temps a la péda-
gogie et c'est cet aspect (& qui
est aidé par UEtat. La ferme
est sinon soumise aux mémes

établissements

ue
tout autre agriculteur qui :ra-
duit et doit équilibrer son bud-
get”. Et a U'heure de l'agro-
écologie, "bon nombre de ces
fermes ont déja répondu &
l'appel a projet du ministére de
[Agriculture, le Contrat d'auto-
nomie et progrés qui vise 3 une
plus grande autonomie des sys-

ments oU elles sont déja mises en place (foot @ Pontivy, rugby
4 Rennes, hand-ball a Caulnes, nautisme & Quimper...),

rémgs de p pour une
meilleure maitrise du revenu.
Le cgl;)seil régional va financer

Développement des sections europ (avec ig
ment d'1 a 2 disciplines dans une langue étrangeére),
Renforcement des options langues vivantes dans les Capa.

ces dé hes, pour la moder-
nisation des outils, (‘achat de
matériel”. Selon le contexte de
Uexploitation, son systeme de

U ocio:
“Elle est dans no.

jeu de cartes
tation... “Ce ne

2k
(a classe, il
la réalité",
Tejedor. De
le théme s'a
temps, et qui
attentes de terri
si c’est beau
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> “Tout petit, je n'étais bien que sur le tracteur. J'ai choisi de travailler  'école pour en faire mon métier
te plus vite possible !, explique Ludovic Descamps, salarié agricole depuis quatre mois, titulaire d'un BTS
agro-équipement et d'un BPREA, il espére étre le plus autonome possible sur l'exploitation.

li >D A Portesonertes 20tk

o vend. 7 emm,;’lz"“

L fechniques N
- I reptort
De lo quotrieme a la licence pro, W\’w E

préparer les B0 métiers de I'agriculture
formation inifiale et d'adulte

L'élevage : une
Avant de passer

gine démonstrateur
dans la construction,
Bretagne, avec sa cor
'élevage chez son b

1

concentre sur les cours tec
Pas a passer les matié
nomie...) grace a son
temps, il envisage de s'
beau-pére. Aprés une al
ation, les deux homme
pourront pas travailler
projet d'installation n'a |
aujourd'hui ime
rié au Gaec Hamelin
s'enthousiasme ['él

ses deux formations

sont “trés complé

sur Uexploitation. Au



Il quitte La
pour Rinir sa

Heureux qui, comme Fabien,
a Fait un beau voyage...
Ainsi & 20 ans, Fabien Bazin
a quitté son ile natale de La
Réunion pour suivre un BTS
ACSE au lycée agricole du
Rheu (35). Aujourd'hui, & 22
ans, et tout juste diplémé, il
a choisi d'entrer dans la vie
active, au sein du service
de remplacement d'llle-et-
Vilaine.

“On est venus de La Réunion en
2010 a quatre copains ! On voulait
poursuivre nos études ici et pour
ma part j'avais envie de découvrir
autre chose, de devenir plus auto-
nome”. Sous ses apparences de
jeune homme réservé, Fabien sait
déja ot il veut aller et n'a pas hésité
a faire le grand saut vers la métro-
pole. C'est quand il passe son bac
pro que le déclic se fait. "Je suis
venu faire un stage de deux mois
a Gévezé (35). Il n'y avait pas de
BTS ACSE a la Réunion et on m'a
parlé du lycée agricole du Rheu”,
se souvient Fabien. Sa décision est
prise et c'est donc en Bretagne qu'il
finira sa formation. Parallélement
a son BTS, il se rapproche du ser-
vice de remplacement d'llle-et-
Vilaine et commence 2 travailler
dans des exploitations de la région
rennaise, “principalement en lait
mais aussi un peu en porcs et en
culture”. Avec l'argent gagné,
il peut s'acheter une voiture, Et
aprés sa premiére année passée
dans un logement étudiant, le jeune
homme prend son indépendance
en louant un appartement sur la

> Depuis octobre
dernier et son diplome
en poche, Fabien Bazin
estdonc employé & plein
temps au service de
remplacement.

Dici5 a

10 ans, j'aimerais
reprendre

la Perme

de mon pére

a La Réunion

commune de Mordelles. Ce qui l'a
marqué comme différences entre
la Bretagne et La Réunion ? “Les
belles parcelles, rigole Fabien, et la

taille des exploitations, mais aussi

lorganisation, et le réle des struc-
tures collectives comme les Cuma,
qui sont beaucoup moins dévelop-
Ppées a La Réunion".

"L'aval

d'étre & ieurs, c'est que
I'on peut se soutenir”"
Evidemment, il est un peu surpris
par la rigueur du premier hiver qu'il
passe ici, et quand on est loin des
siens, les petits coups de blues sont
inévitables. "Avec mes copains, on
a tous eu des moments ou c 'était un
peu plus dur, mais l'avantage d'étre
a plusieurs c'est que 'on peut se
soutenir”, témoigne encore Fabien,
Depuis octobre dernier et son
diplome en poche, il est donc a plein
temps au service de remplacement.
“Parfois, les remplacements per-
mettent & Uagriculteur de se (jbé-
rer du temps le week-end, ou alors

FORMATION PAR ALTERNANCE
oux METIERS du CHIEN et de L'ANIMALERIE
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un jour a La Réun‘n
son avenir, Fabien
précise de ce qu'il
cing ou dix ans, j
reprendre la ferme de

La Réunion. C'est une

de canne & sucre sur 7.

peu de vaches 3 viande

rais bien aussi y ajoutel 2 phe)
vité touristique". Et y accuei = -

employeurs qu'il a eus

“Oui, pourquoi pas ! D'

La Réunion pour y a
vacances”. En parlant d
Vair du pays commence
manquer. Autant pendant
tion, il profitait des vac:
pour retourner dans
autant maintenant, c'
pliqué. "Mais je ne
du tout mon choix”, s'en
d'ajouter Fabien, qui a
découvrir quelques s
bretonnes a sa famille
rentre, il faut que je ral
kouign amann & mon pé
Fabien.

(centve o of econny
ol o

s I




38 DC

apprécie un métier de
contacts et treés diversikié.

Fille de producteurs de porcs du
Sud Finistere, Aurore Loussouarn
souhaitait travailler dans (a bio-
logie et l'environnement. Un bac
scientifique en poche, elle com-
mence par deux années de classe
préparatoire BCPST, a Nantes, qui
ouvre, entre autres, aux concours
des écoles vétérinaires et d'ingé-
nieur agronome. Puis elle intégre
Agrocampus Ouest, 3 Rennes. “Et
c'est au fil de mes études et de mes
stages que j'ai mis un pied dans
'élevage de porcs et que jai eu
envie d'y travailler”. Elle opte donc
pour une spécialisation en produc-
tions animales. “C'est une produc-
tion souvent stigmatisée, montrée
du doigt, notamment sur le volet
environnement. J'ai eu envie d'ai-
der la filiere comme je le pouvais”.

Embauchée

deés la Fin de ses études

Elle réalise son stage de fin
d'études a U'lfip, Uinstitut technique
du porc, et planche sur l'élevage
de demain. Un sujet qui lui donne
l'occasion de rencontrer de nom-
breux experts... mais aussi d'en-
tendre parler d'un poste au péle
porc-aviculture des chambres
d'agriculture de Bretagne, ou elle
a déja effectué un stage de deux
mois. Elle tente sa chance... “Moj
qui étais préte a aller n'importe o4
en France pour trouver un premier
emploi, j'ai été embauchée dés la

> Ingénieur d'études
au pole porc-aviculture
des chambres
d'agriculture de
Bretagne, Aurore
Loussouarn étudie, entre

fin de mes études en Bretagne, et
basée a Quimper”. Et, cerise sur
le gateau, parmi les 12 ingénieurs
du pdle spécialisés en porc, c'est
elle qui se charge des études lides

autres, |
avec de la paille de la
partie solide issue du
raclage enV...

> ... mais consacre
aussi une bonne partie de
son temps  la recherche
de financements pour
ses projets, & la rédaction
d'articles pour la diffusion
des résultats...

nvir et a la ges-
tion des déjections : séparation
de phases, raclage, compostage,
méthanisation...

Mais comment s’organise son
quotidien ? "Difficile de par-
ler d'une journée-type ou d'une
semaine-type, reconnait Aurore,
Je suis amenée 2 travailler en
station expérimentale et 3 tester
les résultats obtenus grandeur
nature, en élevage”. Puis vient la
phase de diffusion des résultats
aupres des agriculteurs, via des
articles dans Tech porc ou Terra,
des réunions, portes Ouvertes, col-
logues, salons... mais aussi aupres
de la é scientifi

essais”. Et pas de p
routine, dans un mi
Uinnovation. “/l faul
cher, anticiper ce qui
dans les elevages !
au contact des agrit
gré de mes lecture.
J'apprends tous les jo
valorisant".

Aurore consacre aus
de son temps a répol
phone, 3 ses mails.

la recherche de finance
les projets qu'elle veu
route, une étape elle .
mande en temps. 5

Débordée mais i
“On est débordés”, En

depuis maintenant
jeune femme est entl
Uévocation de son mét

en participant aux Journées de la
recherche porcine, par exemple.
“Et nous recevons réguliérement.
des visites d'étudiants”.

Un travail en équipe

“Ici, on ne travaille  jamais seul”, La
jeune femme le reconnait volon-
tiers, cet aspect du métier (uj plait
beaucoup. “Nous travaillons en
€quipe au sein du pole Ppore, ol
régne une bonne ambiance. Mais
nous travaillons aussj ayec nos
partenaires techniques, les instal-
lateurs de matériel, les acteurs dy
monde scientifique, Inra, Cemagref,
Ifip..., qui nous aident 3 valider pos

trés dis ifie

exercice auquel l'a pré
mation. “Un ingénieur |
tout". Un reproche qu'e
entendu... “Mais il appre
sajt ou aller chercher
et comment les intery
a développé une cap:
lyse ‘et de synthése
€tudes”, Des études, et

(3 le moindre de leur

qui ouvrent rapidem:

Panoplie de métiers.

6 mois, toute ma promoa
-..



Promage
un prix élevé. Mais les codts des rations, proehodu
nos rations hivernales, emdulnnbhu‘hvmbmls
dans des bal imples et per

cice sont réillséqs
gitudinale et transve:

ouvertes, parfois équipées de br
brassage de L'air est complété par:
tilation mécanique pas toujours

décalages de toitures car les bat
larges. Lisolation renforce ['eff
malgré les hauteurs de faitage
Les élevages visités sont équij
palement de grandes salles de.
(2x12 3 2x20). Apparemment sou:
slonnées pour des troupeaux de
centaines de vaches, la traite est c
réalisée en lots par la main d'ce
entre 5 et 8 heures par jour.

Enfin, méme si les veaux bénéficien
vent de logement en niches extéri
congues, les génisses occupe!

> Un grand volume d air et une toiture isolée permettent de protéger > Organisation en 4 rangées de logettes avec 2 lots et 2 tables d
de la chaleur.




No FOUBERAY - ‘rtcNNl%LEu
O ELEVABE LATIER H/F - Ref : OVL719-
Eteveur laitier 45 vaches I-l:ins + 60 ha
Recherche - Technicien d'élevage laltier
Expérience mpérative fautonom
Vous interviendrez sur ateller lait
liraite, soins, alimentation] et en conduite de

rez régulierement seul sur Uexploitation) -
Conditions : COD temps plein 6 mois

Secteur de : RENNES

#,LA BOURRIERE - TECHNICIEN DEIETAR
LAITIER H/F - Ref . OVL

Elsweur tater 04 50 vaches itdress 78 ha
- Recherche - Technicien d'élevage laitier h/f -

Secteur de : GUINGAMP
./TREBRD:‘WAGENT D'ELEVAGE AVICOLE
lndtvuu-\ de tanu Mz m»lm de ehurr~

rche un Agen
Vnul Serex ame

BAC agricole X

les soins el (atraite du soir du troupeau taitier.
Vous interviendrez également sur les cultures
I{zbour, semis, récalte). Horaire : 39h hebdo.
Mimimum 1 dimanche par mois de garde -
Candrions : CDI temps plein

8 CHATEAUGIRON -TECHNICIEN DELEVABE
LAITIER H/F - Ref - OVL.

uhaitée [savoir-faire]
BAC agricole - Sur le secteur de

entretien - Débutan
gatcire - Temps parti
répart comme sull -8

m n
; ermis.

3 s ene velable

h30.12030 dur S ours

Secteur
RN A msur D'ELEVAGE LAITIER
HIF - Réf : OVL575-22
EARL de 55 Vaches Lalbres - Recherche
evage lilertt-Dans e udnd'un
aladie, vou

prin-
es el taitiers pour
anles (itaye, slimentation

limentaton vi!\-
{sge, soins. Travail du matin et du soir (coupure

umis
ShlGe Eanianee s gt e

rative
lautonamie) - Formation - Sans fermation

gricole - Exploitation. légumisre recrate un
agent de cullure légumiéres aflecté 3 Uen-

animaus), et o
levages [production porcine.
]. Vous serez également amené a la

Aol OV
Eleveur Iaitier 60 vaches lafidres] +91 b
Recherche - Technicien d'élevage Laitier h/! -

erience souhaitée {savoir-faire] Formation

Vous interviendrez sur Uatelier lait
Iiraite, soins, alimentation, surveiltance] et sur
Vatelier cultures [conduite tracteurs et maté
riels agricoles]. Expérience en volailles sou-
haiee lbourredémarrer une actiité volailes
Horaire - 39 nd de garde par
mets - Conditions - GOI tempe plein

Secteur de : COMBOURG

@ PLESDER - AGENT D'ENTRETIEN H/F - Ref

0P0713-35

Eleveur de 250 truies naisseur-engraisseur
& ‘

3

de 12h305 ps plein
4moys - Recrutement immédiat,

fGrandes Cultures

Sectaurde : SAINT BRIEUC
® TR - CONDUCTEUR DIENBINS
RGRICOLES HIF - Rat- OCM22!
CUMA - Recherche un Cnnducl.ur( -nglns
agricoles h/f -Vous serez amy
ivers travaux de culture = Mafifise: de u
Condute da tracteur +
e s conduite 46 maissonnbuse, dlescapiatle
et ensileuse. Expérience en machinisme exi-
gée - COD temps plein de 8 mois - Condifions +
CDl temps plein 8 mois ~ Comité d'entreprise.

Secteur

S PLOUASE Acsmnnevme PORCIN
HIF - Réf - OPO1182-

EARL d.AnoTr«msNumuriummuuuu
Vachesallaitantes- Recherche un Agentd él

pamcl
Sulture imallrce di eaclel: svee remerdue,

ige - Recherch

hit [ M
Sans formalion agricole - Vous interviendrez
i mater-

Expérisace oif
Travail d'Aqmu -€oo.
ded

nité et post-sevrage) - soins, alimentation, suivi
des mises-bas, surveillance des animaux.
Horaire - 35 H. 1 week-end de garde sur 4 -
Conditions : CDI temps plein

Secteur de : RENNES
® PACE - AGENT SERRISTE H/F
OMAG90-35

Producteur de tomates sous serres
Recherche - Agent serriste h/! - Expérience
impérative lautonomiel - Sans formation agri-
cole - Vous assurerez entretien de la culture
de lomates sous serres [travaux d ébourgeon-
nage, d'enroulage, de taille de bouques, pose

- Ref :

FINISTERE
Jorandes Cuiures

Secteur de : CONCARNEAU
 SALARIEAGRICOLE POLYVALENT H/F -Raf

e TaleProd - 160Haet4OVL.- Recherche:

Région Rosporden/Concarneau, exploitation

duction en plein air de u?umu e de plein
champ (choux-fleurs, art echal

~CDItemps plein.

oMENEm-YEcHNIl:IEn D'ELEVAGEPORCIN

T 185 Tules Naisseur
nngrlrsuur e e Tecuiciondie.

n /i - Saiaire roposds oy nv.culL

{evrer 2014, ~ Conditans emps. p\un

° NEuLLlAc TEBNNICIEN D'ELEVA
PORCINN/ - OP0604-56 9E

Mmmm calllellu
rcl =hnkv

ence saunanée s llﬁmlv
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férent - Ewh\hu ore

enéauipe

-um:mh Ind\lo.nnh

® ST JEAN BREVELAY -
DELEvAGE: LaTiER 'm” popi
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- poul
her h.xfnhnlclllti’l
Salacepropost

e (savol |
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SAffaires

es annonces

Toutes

08400 VOUZIERS

el. 0324 71 74 27 - Fax 03 24 ?1 97 70

.-& Sm-6m-8m [ i
de large % [y

: CHASSIS GALVANISE
___PAS D'ENTRETIEN
< Robuste et efficace

2 Elle scarifie
= Elle emousse
2 Elle ébouse

plus d un Nlre

SECOMAT
CHAUFFAGE

Fuel, gaz, huile,
Electricité...

Tel 0545 20 51 70
Fax 0545951103
www,

Neu o

Vos petites annonces

par TELEPHONE

au 02 23 48 25 85

. deyie

e b ]
«. 28! e Oen’

" -

BATIMENT GALVANISE
12,20m x 24m

PAYABLE EN
36 MENSUALIT
B ATAUX 0%

&€ ¥
) §

LUIVRAISON GRATU

sur France Métropo

DECOUVREZ LES REVUES DU GROUPE REJSSIR et ABONNEZ-VOUS EN LIGNE sur : www.reussir-boutigue.con

“ petites “nnonces

EURL NTHOIS S«ge

Dép. 72, quanité de poille
e ouen big,
. foin-de prairie + presition fronsport.
‘Tel. 06 19 58 12 28
toutes races, bétes baiteyses, efc
i 72 vends fourrage paille
mml Cmt toute l'annee, livraison assu-

rée. Tel
0243819373

' SAME - LAMBORGHIN! |

06 15 49 65 63 ou

Vends paille
possiilités de livraison

W56 VENDS 2 300 m batiment

oLl s SUESET | Port, 06 89 95 96 36

concessionnvaire [ETIEEES
RECHERCHE

pour nouvelles bases
Sud Manche * Nord Hle et Vilaine

COMMERCIAUX
MAGASINIERS
TECHNICIENS

Envoyer C 5 - Agri Normandie - Sebastien Foisnet

8 rue de Ja Maréchallerie - 61350 PASSAIS LA CONCEPTION

ou parmail . jm.mesnage®lesieur-sa.fr

| Pieces défachées neuves
pour fracteurs

HURLIMANN |
DEUTZ FAHR

Livraison France entiére

02430517 10

www.ceniral-pieces-agri.com

OVINS / CAPRINS

@ Parage onglons chévres,
moutoens, toute "année sur
toute la France. Arteaul
Claude 06.25.58.69.13. www
parage.e-monsite.com. mail
claude.arteaut@laposte.net

CENTRE OCCASION
GACEEN

Piéces Agricoles
Toutes Marques
Vente de maiériel agricole neuf
Flexibles hydrauligues
Climatisation

de métaux
61370 ECHAUFFOUR
WWW,

centrecccasiongaceen.com
Tél. 02 33 24 00 24

Fax 02 33 24 45 59
ACHETE EPAVES TRACTEURS
ACCIDENTES OU BROLES

Stock important piéces
MB DEUTZ-FAHR
Série 30 - 40 - 56
batteur, contre-batteur, TS,
Tire-paille, secoueur,
vis de coupe, arbre, fusée
Piéces occasion
2680/3610/1620/4080
SALIN Agriculture Service
Tél:0243039776

Fax : 02 43 03 97 37

MATERIELS DIVERS

B 35 Vends cover-crop 20
disques, distributeur express
Vicon, semoir Delimbre, pulvé
Tecnoma 6001, 12m, vibro 21
dents, abreuvoirs Suevia porc
engraissement. Tél. 06 99 72
4135

W 35 recherche méme en
panne tracteurs 4x4 50-120
CV, round baller 120, MB,
épandeurs +B T,
Tél.02.99.33.92.88.

DUESE REHTGRQUE

wWww.ouest-remorque.com
SNMA - 02.33.60 42 22

50540 ISIONY-LE-BUAT |

MACONNERIE
AGRICOLE

B.M.A-
neut

Congliruciion
renovafion

0621 854779 I

avec vous pour batir ve
BOIVIN V. » 02 99 06 76 75 = La Reimbourgére = 35 N

ARDIE

CDNCEF"'

Environnement

Bureau d’études indépendan
av service des oxploiiﬂll

Plan d'épandage
Plan de fumure - Cahier de ferfilisation
Permis de construire batiments d'élevage -

ARDIE

22440 PLOUFRAGAN

T6l. 02 96 52 18 84 vru



