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A TOIl MILITANT

Pour qu'un ouvrier réussisse parfaitement son
travail, deux choses lui sont nécessaires :

UNE METHODE — il doit connaitre parfaitement la
technique de son meétier ,

UNE DIRECTION — il doit savoir exactement ce

qu'on attend de lui.
I1 en est de méme des miilitants nationalistes

bretons.

En outre, pas plus quon ne nait ajusteur ou
expert-comptable, on ne nait militant. On le devient.

Les militants ne se trouvent pas tout seuls, il
faut en faire.

Le but unique de cette brochure est de faciliter
la formation et le travail de nos propagandistes.

Nous avons un temps restreint pour accomplir un
travail record. Il faut donc & tous les dirigeants et
A4 tous les exécutants une ligne d’action précise pour
permettre le travail en surface et en profondeur.

A tout prix i] faut éviter le gaspillage du temps et
des forces et, pour pelnﬁ:

DIVISER le travail,

UNIFIER les moyens d'action,
COORDONNER les efforts,
DIRIGER les militants de facon sdre et ferm®.

La réussite est a ce prix,
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c’est celui qui s'intéresse 3 toutes les
' compatriotes parce qu'il voit en elles
sa propre Patrie. B
t celui qui place les intéréts de
es propres intéréts. %
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la vie économique ou sociale de son secteur ou de
sa ville,

11 a surtout un cerveau clair, prompt 4 s’assimiler
les idées nouvelles qu'on lui expose.

Enfin, il posséde le sens de ['ordre, du comman-
dement,

Il répartira le travail et surveillera 'exécution.

Tout celd suppose une qualité: le goit de la
responsabilité appuyé sur la compétence.

La compélence s'acquiert.

Le gott de la responsabilité se développe.

UNE VALEUR MORALE

Le Chef de Section doit, avant tout, étrp un
patriote. Instruit, il se montre fier du gloricux p
de sa Patrie et des qualités de la Race.

H ;ait que demai;n&h Bretagne. mé& €







DISCIPLINE

LE CHEF

« La discipline faisant la force principale des
armeées... » Vous avez tous appris ¢a au régiment.
est encore valable aujourd’hui et dans le cadre
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des Sections est commandée par un Chef de Section
placé sous Iautorité du Chef de commune.

Le secteur est divisé en quafre quadrants. Tous les
hommes d’une méme file habitent un méme quadrant.
Le quadrant peut étre un hameau ou une commune
dans les secteurs ruraux, une rue ou un groupe de
rues dans les secteurs urbains.

Aux échelons supérieurs, le Chef de commune
dépend du Chef de canton qui dépend lui-méme du
Chef d’arrondissement, lequel est placé sous les
ordres du Chef départemental.

Voici done la hiérarchie des différents échelons
du Parti avec leur correspondance topographique
(voir le tableau, page 19) :

Militant, correspond @ 'quadrant.

Chef de file adjoint, - quadrant.

Chef de file, == quadrant.

Chef de section, — secteur.

Chef de commune, — commune.

Chef de canton, e canton.

Chef d’arrondissement, . arrondissement.
Chef départentental, — département.

Il est bien évident que c’est la une organisation
toute schématique. En fait, dans la pratique, i] faudra
s’adapter aux circonstances.

Trois cas types ont été prévus sur le tableau.

Premier cas. — Une commune rurale, non chef-
lieu de canton, a pu former plusieurs Sections com-
plétes. On trouve alors représentés tous les échelons,
du militant au Chef départemental, en passant par
le Chef de file adjoint, le Chef de file, le Chef de
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section, Jes Chefs de commune, de canton et d’arron

dissement. A
Deuxiéme cas. — Dans un canton rural, on a cons-

tityé une Section dont chacune des files est recrutée

entierement dans une commune différente.

de canton joint alors & ses fonctions celles de Chef

é{:‘ Section et le Chef de confmune ceiles de C



carnets d-e souscriplions, d’adhe-—
 insignes, et le matériel de

par le Chef
en}plaﬁeré

T
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faut cependant que le Chef de Section sache exacte-
ment quels sont ceux qui ont répondu 4 I'appel.
Comment faire ? C’est trés simple si tu utilises
le modéle de convocation qui t'est fourni par le
Central. Ce modéle de convocation porte tout a la
fois et le libellé de la convocation et adresse de la
personne convoquée. Il te suffit done de recueillir
les convocations. Le lendemain, en confparant avec
la liste des convocations envoyées, tu connaitras le
nom das absents.
il s’agira de relancer les paresseux, mais
n@us en reparlerons,
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LE CHEF DE SECTION
Propagande.

Le Chef de Section observe scrupuleusement les
consignes générales de propagande qui lui sont
fournies par ses supérieurs.

Adapte la ligne générale de propagande aux possi-
bilités et aux besoins de son district.

N'hésite pas 4 demander au Central le matériel de
propagande dont il a besoin avant que le matériel
qu'il possede soit épuisé. T e e
Décide de la pose ‘des affiches et des papillons,
des distributions de tracts et de vieux journaux, de
la vente de I’Heure Brelonne 4 la criée.

Reépartit le travail entre les quatre files de sa
Section.

Réunions.
Le Chef de Section choisit la date et Iheure des
ré1 :
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personnelles détaillées du Chef de Section, avec I'in-
dication des fonctions que le membre peut remplir
‘4 Pintérieur du Parti.

Les menibres ayant des facilités oratoires sont 4
-ngnaIer tout particuliérement.

ef de Sectmn s'attache plus spécialemer
1 de ses Gheiade;ﬂieenvue d’en
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1] tient 4 jour un cahier sur lequel sont consignés
le nom et T'adresse du localaire, le titre et Pauteur
des livres prétés, la date du prét et la date a laquelle
seront rendus les ouvrages, enfin le paiement du
montant de la location.

Le prét de livres se fait une fois par semaine, a * °
jour fixe.

ReMARQUE : Il est évident qu'un m#me militant
peut assumer plusieurs de ces fonctions.

AUTRES POSTES

de Section, surtout lorsque le sectenr
nt n ou h une commune, ];a_

<
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LE MILITANT 2
Comme le Chef de file, le militant a deux tiches

essentielles : sa formation, la prospeclion d'une par- :
tie de son quadrant. .

Formation.

Le militant doit d'abord se perfeclionner lui-
nyéme, creuser ses connaissances sur la Brelagne et
le Parti afin d’étre bien armé pour la lutte. Dans
celte tache, le Cercle d’Etudes lui sera d’un grand
secours, mais il convient de ne pas oublier que rien
ne vaunt le travail individuel.

Deans son trsma:ll de ;qnquérant le nuhtant obéit
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nous soutenir, Puisqu’ils ne peuvent nous venir en
mﬂ' - de leur personne, il faut qu'ils paient de leur
- Tu leur tireras une souscription ou, mieux,
1 leur placeras une carte de membre soutien, de
menibre d’honneur ou de membre fondateur d'_u

Au début du mois, tu exposes & ton Chef de file
ton plan d’action, de facon & éviter qu'un de tes
narades vienne te soulever ta conquéte,
ﬁmt de suite, I'attaque.
e-toi un hon militant ne sort ja aiq..

; Tu toujours dans tes poches le dernier
'Heure Brelonne et des carfiets d’adhé-
ription, d’abonnement.

n"

pa_-. isant, tu en fei'aa m:: A
Ilﬁﬁt_ﬁ__tpi Tu W‘sm ﬁ_.‘_- % -
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_des militants, cest-a-dire les futurs Chefs

Cercle d’Etudes est le moyen qui te permet
rofondeur sur I'esprit des gens déja inté- ]
notre propagande en surface,

s done que le Cercle d’Etudes est une
e. Aussi les mots ¢ Cercle d’Etudes »
ent-ils étre inscrits en Jettres rouges majus-
‘au programme du Chef de Section.

~n'est pas une réunion quel-
ion, sans but précis, dans une
C’était celd, autant vau-
de suite et aller planter
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facile. Eviter toutefois de tomber dans lexcés que
constitueraient de pures luttes de mots.

Horaire : Le Chef de Section veille soigneuse-
ment aupres des orateurs & ce que 'horaire fixé soit Vs
respecté, A -~ e) Une

CompTe RENDU : Un compte rendu est rédigé par N
le Secrétaire sur le journal de la Section.

Ce compte rendu comportera, oulre la dale el
Iheure de la réunion, le nombre des assistants.
Y seront notés les sujels traités avec le nom des
orateurs, les principales chjections avec le nom des
confradicteurs, le nom des nouveaux adhérents ou
abonnés qui auront signé leur bulletin 4 T'issue de
la séance. ;

La séance preprement dite.
Le programme qui suit n’est gqu'un modéle des-
ting & fixer les esprits et & préciser le sens dans
lequel doit se dérouler une séance de Cercle d’Etudes,
Ce programme varie évidenment beaucoup suivant
et les milieux.

\E : Mot d’accueil simple e
stion. Enoncé des
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Bretagne... libre | Bretagne... libre ! Bretagne..,
libre !
sur le rythme du ¢ Hip, hip, hip... hourra ! » que
l'on entend sur les stades,
Tu peux chercher quelque chose de mieux, Mais,
de toute facon, il faut que la fin soit vibrante, enlevée,
Aprés cela les camarades prendront contact, les
conversations particuliéres s'établiront et se pour-
suivront.. dans la rue, car, & I'heure fixée, le Chef
de Section niet tout le monde dehors,

ar
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nions seront iraités Jes problémes rele-
du Parti et qu'il serait inutile ou

de trarter devant des non-adhérents.
: ns, la formation des assistants
en vue de la culture géné-
 au Cercle d?Etudes,
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les surveillants connaissent parfaitement les ven-
deurs '-?u'ﬂx doivent protéger. Ils appartiennent
‘donc a la méme file. On ne confiera jamais la pro-
tection d'un groupe de vendeurs & des surveillants
d'une autre file.

_ Si Pétendue de la ville ou les besoins de Ja pro-

Mﬁuﬂe nécessitent de faire une vente avec Pl'IIs
dune Section, le terrain & prospecter sera divisé

dary
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vant le personnel bénévole dont il pourra disposer
it les fonds qu'il aura pu recueillir. .
plusieurs jeunes filles du Parli ayant des
yurront grouper le jeudi les enfants des quar-
ouvriers pour les emmener se promener et

1§ un fnrdin public ou, mieux, & Ja cam-
1 golter Em lerminer la promenade
les veeux des petils estonfacs creusés par
ﬁ Et le rigisnnei::aem ? me diras-tu, On
~des quétes d'argent, pourquoi ne ferais-tu

e quéte de tickels de pain ? '
PUX ou trois jeunes filles peuvent
1 le leur temps et si vous :
' litions fin
tre piéces,

-




sl .. N

dont la situation personnelle, familiale ou profes-
sionnelle, est particuliérement intéressante, -
~ Enfin il gardera le contact avec le Service Social

e, o vds pour essayer o dimiunslly
possible, sinon la douleur de la s atio

u moins ses 'conééqnenees matérielles les p;&




LE COMBAT

LES ELEMENTS
DE LA VICTOIRE
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m ou, ce qui serail mieux, mais sans doule
K L réalisable, chez un des membres de la
r de role.

réunion n'est pas une réunion de formation
‘la réunion du Cercle d’Eludes, mais une
de travail.

rés les autres, les militants rendent

qu‘ils ont utilisées, des arguments
& se lmt heurlés et des réponses qu'ils
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at tant sur le moral des militants que sur Pattitude
te de la population, exigent un programme et
en &iﬁa sur lesquels il n’est pas possible

SONS LE POINT
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et vingt-trois adhérents ou militants déja

La Section est an grand complet.
éx‘mﬁ ion de tous tes bonshommes
- nouveaux mambres qm ta pera

: 1, temps normal pour 1 (T
'mation d’une Section complét
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le chose importe, 'avenir de la
NE DOIT TE FAIRE PEUR POUR ATTEINDRE
'-& suivre est ande, elle monte cons-
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